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Programa; o Desenvolvimento e acompanhamento dos processos ava-
liativos; a Definigao, apuramento e acompanhamento de indicadores de
realizacdo e de resultado; a Articulagdo com a Agéncia para Desenvolvi-
mento e Coesdo e Balcao 2020; o Desenvolvimento e manutengao do Sis-
tema de Informagado do PO SEUR; a elaboragéo das contas a que se refere
o artigo 59.° do Regulamento n.° 966/2012 e de outras fungdes de carater
horizontal que lhe sejam cometidas pela presidente da comissao diretiva;

b) Equipa de projeto «Apoio Informatico e Comunicagdes»: que terd
como atribuigdes: Garantir o funcionamento do secretariado técnico em
termos de infraestrutura e sistemas informaticos e de comunicagdes,
permitindo o cumprimento das metas de gestdo em termos de funcio-
nalidade, operacionalidade e seguranga descritos no Sistema de Gestao
e Controlo do PO SEUR e outras fungdes de carater horizontal que lhe
sejam cometidas pela presidente da comissdo diretiva;

¢) Equipa de projeto «Gestéo Institucional»: que tera como atribuigdes
a coordenagdo das relagdes com os organismos intermédios, no ambito da
execugdo do contrato de delegagdo de competéncias; O apoio a comissio
diretiva no funcionamento da Rede do Crescimento Verde; A realizagdo
de propostas de procedimentos de contratagdo publica no ambito da
assisténcia técnica do PO SEUR, o secretariado da comissao diretiva do
PO SEUR e do comité de acompanhamento, e outras fung¢des de carater
horizontal que lhe sejam cometidas pela presidente da comissdo dire-
tiva, nomeadamente relativas ao Sistema de Gestdo Documental do PO
SEUR, garantindo a total desmaterializagdo dos processos da Autoridade
de Gestao bem como a homogeneizagido de procedimentos e circula-
¢do de informagdo entre todos os elementos do secretariado técnico;

d) Equipa de projeto «Apoio Geral»: que tera como atribuigdes: A
elaboragdo dos orgamentos plurianuais e anuais relativos ao PO SEUR
e o acompanhamento da sua execugdo or¢amental, bem como a co-
ordenagdo, monitorizagdo e acompanhamento da execucdo da can-
didatura da assisténcia técnica do PO SEUR aprovada no ambito do
Eixo 4, assegurando o interface com a Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia; a Coordenagéo
e acompanhamento do encerramento das candidaturas de assistén-
cia técnica do POVT no ambito do QREN 2007-2015; e outras fun-
¢oOes de carater horizontal que lhe sejam cometidas pela presidente
da comissdo diretiva, nomeadamente tarefas no dominio da gestao
dos recursos humanos, inventario e patriménio do ST do PO SEUR.

2 — As Equipas de Projeto sdo criadas pelo prazo de 3 anos, eventual-
mente renovaveis, tendo como limite maximo o encerramento do PO
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos.

3 — As Equipas serdo coordenadas pelos licenciados:

Catarina Alexandra Martins Rodrigues (Equipa de Projeto «Ava-
liagdo, Monitorizagdo e Sistema de Informacgéo»), remunerada pelo
montante equivalente ao dirigente intermédio de 1.° grau, acrescido de
despesas de representagao, de acordo com a previsdo legal estabelecida
no n.° 15 da Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de
16 de dezembro.

Isabel Maria Martins Apolinario (Equipa de Projeto «Apoio Infor-
matico e Comunicagdesy»), remunerada pelo montante equivalente ao
dirigente intermédio de 1.° grau, acrescido de despesas de representagao,
de acordo com a previsdo legal estabelecida no n.° 15 da Resolugao de
Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro.

Maria Cristina Vieira Neto Rentroia (Equipa de «Projeto Gestao
Institucionaly), remunerada pelo montante equivalente ao dirigente in-
termédio de 2.° grau, acrescido de despesas de representagao, de acordo
com a previsao legal estabelecida no n.° 15 da Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro.

Adosinda Maria Costa Elisiario (Equipa de Projeto «Apoio Geraly),
remunerada pelo montante equivalente ao dirigente intermédio de
2.° grau, acrescido de despesas de representacao, de acordo com a pre-
visdo legal estabelecida no n.° 15 da Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2015.

30 de julho de 2015. — A Presidente da Comissao Diretiva do Pro-
grama Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos, Helena Pinheiro de Azevedo.

209751245

Despacho n.° 9721/2016

Considerando a designagdo dos membros da comissdo diretiva do
Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos (PO SEUR), operada nos termos da Resolucao do Conse-
lho de Ministros n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro, com as altera¢des
introduzidas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 30/2015, de
23 de abril;

Considerando que de acordo com o disposto no n.° 1 do Despacho
n.° 7745/2015, de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 135 de 14 de julho, conjugado com o disposto na alinea c¢) n.° 4 do
artigo 83.° e com o disposto alinea a) do artigo 84.°, todos do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, foi extinta a autoridade de gestdao do
Programa Operacional Valorizagao do Territorio (POVT), sucedendo-lhe
nas suas atribuigdes, competéncias, direitos e obrigagdes a autoridade
de gestdao do PO SEUR.

Assim, nos termos e para os efeitos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-
-Lein.® 137/2014, de 12 de setembro, que definem as competéncias das
comissoes diretivas dos programas operacionais tematicos e as do seu
presidente, determino:

1 — Nos termos da alinea e) do artigo 28.° Decreto-Lei n.® 137/2014,
de 12 de setembro, a seguinte distribui¢ao de pelouros pelos membros da
comissao diretiva do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade
e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR):

a) Presidente da comissdo diretiva— Dra. Helena da Conceigado
Pinheiro Lourengo de Azevedo:

i) Coordenagao geral do Programa;

ii) Coordenagdo das seguintes areas de intervencgdo horizontais do
secretariado técnico do PO SEUR — unidade de controlo interno (UCI),
unidade de assessoria juridica (UAJ), unidade de gestdo e comunicagao
(UGC), equipa de projeto apoio informatico e comunicagdes e a area
de apoio operacional;

_ iii) Coordenago do Dominio de Intervengdo do Ciclo Urbano da
Agua, do Eixo II — Sistemas Ambientais e de Prevengdo, Gestdo e
Monitorizagao de Riscos, do Programa Operacional Valorizagdo do
Territorio (POVT)

b) Vogal executivo — Dr. José Marques Guedes:

i) Coordenacdo direta das seguintes areas de intervengao operacionais
que tiverem a seu cargo a gestdo dos seguintes Eixos e Dominios do
POVT:

Eixo I — Redes e Equipamentos Estruturantes Nacionais de Trans-
portes e Mobilidade Sustentavel;

Eixo IT — Sistemas Ambientais e de Prevengdo, Gestdo ¢ Monitori-
zagao de Riscos, a excegdo do Dominio «Ciclo Urbano da Aguay;

Eixo IIl — Redes e Equipamentos Estruturantes da Regido Autonoma
dos Agores;

Eixo IV — Investimentos Estruturantes na Regido Autéonoma da
Madeira;

Eixo V — Infraestruturas e Equipamentos para a Valorizacdo Terri-
torial e Desenvolvimento Urbano;

Eixo VI — Assisténcia Técnica;

i) Coordenagao direta das seguintes areas de intervengao operacionais
que tiverem a seu cargo a gestdo dos seguintes Eixos e/ou Prioridades
de Investimento do PO SEUR:

Eixo 1 — Transig¢do para uma economia com baixas emissoes de
carbono;

Eixo 2 — Promogao da adaptag@o as alteragdes climaticas e a pre-
vengdo e gestdo de riscos, no que respeita a:

* Prioridade de Investimento 5.ii Promog&o de investimentos para
abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as ca-
tastrofes e desenvolver sistemas de gestao de catastrofes, com excegao
do dominio Protecéo do litoral.

Eixo 3 — Proteger o ambiente e promover a eficiéncia de recursos,
no que respeita a:

* Prioridade de Investimento 6.iii Protecdo e reabilitagdo da biodiver-
sidade e dos solos e promogdo de sistemas de servigos ecologicos, nomea-
damente através da rede Natura 2000 e de infraestruturas verdes.

Eixo 4 — Assisténcia técnica.

¢) Vogal executivo — Eng.* Maria Manuela Aratjo de Matos

i) Coordenagdo direta das seguintes areas de intervengao operacionais
que tiverem a seu cargo a gestao dos seguintes Eixos e/ou Prioridades
de Investimento do PO SEUR:

Eixo 2 — Promogao da adaptac@o as alteragdes climaticas e a pre-
vengao e gestdo de riscos, no que respeita a:

* Prioridade de Investimento 5. Apoio ao investimento para adaptagdo
as alteragdes climaticas, incluindo abordagens baseadas nos ecossis-
temas;

* Prioridade de Investimento 5.ii Promogao de investimentos para
abordar riscos especificos, assegurar a capacidade de resisténcia as
catastrofes e desenvolver sistemas de gestdo de catastrofes, no que
respeita ao dominio — Proteg¢do do litoral.
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Eixo 3 — Proteger o ambiente e promover a eficiéncia de recursos,
nomeadamente:

* Prioridade de Investimento 6.i Investimento no setor dos residuos
para satisfazer os requisitos do acervo da Unido em matéria de ambiente
e para satisfazer as necessidades de investimento que excedam esses
requisitos, identificados pelos Estados Membros;

* Prioridade de Investimento 6.ii Investimento no setor da agua para
satisfazer requisitos do acervo da Unido em matéria de ambiente e para
satisfazer as necessidades de investimento que excedam esses requisitos,
identificadas pelos Estados Membros;

* Prioridade de Investimento 6.iv Ado¢do de medidas destinadas a
melhorar o ambiente urbano, a revitalizar as cidades, recuperar e descon-
taminar zonas industriais abandonadas, incluindo zonas de reconversao,
a reduzir polui¢do do ar e a promover medidas de redugdo de ruido.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 27.° e n.° 2 do artigo 28.°, do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, subdelego nos vogais da
comissdo diretiva do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos (PO SEUR), Dr. José Marques Guedes ¢ Eng.* Maria
Manuela Aratjo de Matos, a faculdade de:

2.1 — Praticar os atos necessarios a regular e plena execugao das areas
de interveng@o do PO SEUR afetas, nos termos do n.° 1 do presente des-
pacho, bem como a gestdo dos recursos humanos das areas operacionais
do secretariado técnico afeto a gestdo das referidas areas de intervengéo,
de acordo com o organigrama aprovado pela comissdo diretiva e com
as normas gerais definidas para o secretariado técnico do Programa;

2.2 — Praticar os atos previstos e assumir as competéncias previstas
nas alineas b), e), f), 2), h), i),)), k), [), m), n), 0) e z) don.® 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro.

3 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos, da Presidente da Comis-
sdo Diretiva do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso de Recursos (PO SEUR), as suas competéncias proprias e delegadas
sdo exercidas pelo Vogal da comissdo diretiva Dr. José Marques Guedes.

30 de julho de 2015. — A Presidente da Comissdo Diretiva do Pro-
grama Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos, Helena Pinheiro de Azevedo.

209751156

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 9459/2016

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
faz-se publico que o Relatorio Final e a Lista de Classificagdo Final do
concurso para recrutamento de dois investigadores auxiliares na area
cientifica de «Protegdo de plantasy, areas tematicas de Nematologia
(1 vaga) e de Acarologia e Entomologia Florestais (1 vaga) da carreira
de investigagdo do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investiga-
¢do Agraria e Veterinaria, 1. P., aberto através do Aviso n.° 2122/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 22 de fevereiro,
devidamente homologados pelo Senhor Presidente do Conselho Diretivo,
se encontram afixados no placard do atrio de entrada da sede do Instituto,
em Oeiras, e publicados na respetiva pagina eletrénica (www.iniav.pt).

19 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
209752841

Aviso n.° 9460/2016

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
faz-se publico que o Relatério Final e a Lista de Classificagdo Final do
concurso para recrutamento de trés investigadores auxiliares na area
cientifica de «Tecnologias de produgdo em horticultura, fruticultura e
outras culturasy, areas tematicas de Maturagdo, senescéncia e qualidade
dos frutos (1 vaga), de Producdo sustentavel de pomdoideas (1 vaga) e de
Produgdo sustentavel de prundideas e frutos secos (1 vaga) da carreira de
investigagdo do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Investigacdo
Agraria e Veterinaria, aberto através do Aviso n.° 2667/2016 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 42, de 1 de marco, devidamente
homologados pelo Senhor Presidente do Conselho Diretivo, se encontram
afixados no placard do atrio de entrada da sede do Instituto, em Oeiras,
e publicados na respetiva pagina eletronica (www.iniav.pt).

19 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
209752882
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Aviso n.° 9461/2016

Nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
faz-se publico que o Relatério Final do concurso para recrutamento de
um investigador auxiliar na area cientifica de “Viticultura e enologia”
da carreira de investigagao do mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Investigacao Agraria e Veterinaria, aberto através do Avison.® 2121/2016
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36 de 22 de fevereiro,
devidamente homologado pelo Senhor Presidente do Conselho Diretivo,
se encontra afixado no placard do atrio de entrada da sede do Instituto,
em Oeiras, e publicado na respetiva pagina eletronica (www.iniav.pt).

19 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
209752647

AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administracéao Geral

Aviso n.° 9462/2016

Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, pelo meu despacho de 19 de julho de 2016, foi homologada
a ata de avaliacdo final da trabalhadora Carla Alexandra Trindade do
Nascimento Almeida, que concluiu com sucesso o periodo experimental,
com avaliacdo final de 18,50 valores, na carreira e categoria de assistente
técnico, na sequéncia da celebragéo, com este Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

20 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209753862

Aviso n.° 9463/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 14465/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 11 de dezembro
de 2015, se encontra disponivel na pagina eletronica deste Gabinete.

20 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209753927

Aviso n.° 9464/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por recurso a
reserva de recrutamento interna constituida no ambito do procedimento
concursal comum, para a carreira e categoria de assistente técnico, aberto
pelo Aviso n.° 7943/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 20-072015, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com Eurico Gongalo Guerreiro Pires
Rodrigues, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria e no nivel
remuneratorio 5, da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral,
com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

20 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209753984

Despacho n.° 9722/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, apds a anuéncia
do Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, 1. P., se proce-
deu ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, a consolidagdo definitiva da
mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Gabinete, do técnico
superior Manuel Pedro Fragoso Castro Loureiro, tendo sido celebrado
um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ficando o trabalhador posicionado na 8.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 39, com produgao de efeitos a 24 de julho de 2015.

20 de julho de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209754031



