Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201801/0472

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Planeamento e das Infraestruturas

Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

A detida na origem
0.00 EUR

a) Andlise e verificacdo da conformidade legal (legislagdo comunitaria e nacional)
dos procedimentos de formagdo e execugdo de contratagdo publica
relativamente as operagdes cofinanciadas, nomeadamente a cada uma das
adjudicacdes apresentadas em candidaturas e em pedidos de pagamento pelos
beneficiarios, compreendendo a execugdo das seguintes tarefas:

 Analise dos procedimentos de contratacdo publica e preenchimento integral de
checklist que, em cada momento, estiver em vigor no PO SEUR, modelo a
disponibilizar pela Autoridade de Gestdo. O preenchimento da referida checklist
devera obedecer a todas as orientacdes em vigor no Programa, as quais serdo
disponibilizadas no inicio da execugdo da prestacdo de servigos;

« Elaboragdo de pareceres juridicos para as situagdes que no ambito da
verificagdo da conformidade legal dos procedimentos de formagdo de contratos
publicos e da sua execucdo contratual carecam de uma analise juridica mais
aprofundada;

« Elaboragdo das comunicagdes aos beneficiarios finais sempre que no ambito da
andlise dos procedimentos de contratacdo publica for decidido aplicar correcdes
financeiras;

e Andlise das pronuncias e reclamagOes apresentadas pelos beneficiarios e
elaboracgdo das respetivas respostas.

b) Elaboracdo de pareceres juridicos na area do Direito Comunitario, do Direito
Administrativo Geral e do Direito da Organizagdo Administrativa, bem como em
matérias do ambito de intervengdo do Programa.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitacdo Literaria: Direito
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Autoridade de 1 Avenida Columbano 1099019 LISBOA  Lisboa Lisboa
Gestdo do Bordalo Pinheiro, n.° 5

Programa

Operacional

Tematico

Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso
de Recursos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: Perfil pretendido:
a) Experiéncia profissional em matéria de contratacdo publica, de preferéncia no
ambito de Fundos Comunitarios;
b) Sdlidos conhecimentos da legislagdo nacional e comunitaria em matéria de
Contratagdo Publica, do Direito Comunitario, do Direito Administrativo Geral e do
Direito da Organizagdo Administrativa;
¢) Dominio das tecnologias de informacéo;
d) Dominio da lingua portuguesa.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: endereco eletrénico poseur@poseur.portugal2020.pt
Contacto: endereco eletrénico poseur@poseur.portugal2020.pt

Data Publicitagdao: 2018-01-31

Data Limite: 2018-02-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Joral Oficial:

Observagoes




Formalizacdo das candidaturas:

- A candidatura identificada com a mengao “Recrutamento por mobilidade na categoria de 1 técnico superior - Unidade de Apoio
Juridico do PO SEUR”, devera ser enviada para o endereco eletronico poseur@poseur.portugal2020.pt acompanhada de
requerimento dirigido a Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
(PO SEUR), Dra. Helena Pinheiro de Azevedo, do qual conste a identificacdo da referéncia do posto de trabalho a que se candidata,
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico detida, a categoria, a posigao e o nivel remuneratdrio e respetivo montante,
assim como a morada, o contato telefénico e endereco eletronico.

— As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elementos sob pena de exclusdo: Curriculum profissional detalhado;
declaragdo autenticada, emitida pelo servigo, indicando a modalidade de relagdo juridica de emprego publico do candidato, a
categoria, a posicdo e o nivel remuneratorio detidos, bem como as funcdes ou atividades exercidas e a respetiva duragao,
fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias.

— Métodos de selecdo:

Selecdo dos candidatos: sera feita com base na anélise do curriculum vitae, com caracter eliminatdrio, complementada com
entrevista profissional, sendo certo que apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista, os candidatos selecionados na
avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao.




