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Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco (5) postos de trabalho do Mapa de Pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Técnico, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizaciio dos trabathadores do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos (POSEUR).

ATAN.21

No dia dez més de setembro do ano de dois mil e dezoito, pelas 15 horas, nas instalagdes do PO SEUR, sito
na Rua Rodrigo da Fonseca, 57, 1250-190 Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal acima
identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Maria Manuela Aradjo de Matos, Vogal Executiva da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR);

1.2 Vogal Suplente: Vera Ménica da Silva Candido Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Geral do Ministério do Ambiente;

2.2 Vogal Suplente: Luisa Lopes, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Geral do Ministério do Ambiente

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Defini¢do dos critérios de avaliagidio curricular

Ponto 1 - Definigdo dos critérios de avaliagdo curricular

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
literaria (HL), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo
de fungdes exercidas na drea de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo
profissional (FP} e avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 ciclos avaliativos (AD).

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HL*20%) + (FP*25%) + (EP*40%) + (AD*15%)

Em que:
Sigla Pardmetro Valoragio
HA Habilitagdo Académica Até 20 valores
FP Formagdo Profissional Até 20 valores
EP Experiéncia Profissional Até 20 valores
AD Avaliagdo Desempenho Até 20 valores
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A AC sera aplicada aos candidatos admitidos ao procedimento concursal, de acordo com os critérios de
avaliacdo constantes do anexo |, que faz parte integrante da presente ata.

Lista unitdria de ordenagdo final (OF) - A ordenacdo final dos candidatos seréd expressa numaescalade 0O a
20 valores e resulta da avaliacdo obtida no método de selegdo Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.
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ATAN.21-ANEXO!

FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
ANEXO |

Candidato:

AC= (HA*20%)+{FP*25%)+{EP*40%)+{AD*15%)

Descrigdo Valores Avoliogde D
_Habilitagdo minima exigida - 12.9 ano de escolaridade / ou equivalente (1]
Habilitagdo superior 4 minima enigida k)

Apenas serio consideradas habilitagdes devidamente comprovadas através de certificade/diplama,

Horas Acumtrodas Valores Aveliagdo Oks.
Sam formacho profissianal comprovada e/fow com interesce na drea 10
Formado profissional comprovada !:n.!-i;n;!-r:ﬂ! na ir;:‘-mh;js 16
formaglo profissional comprovada e com interesse na drea gatra 20 8 50 horgs 13
Famnagdo profissional comprovada e com interesse na dres rupenora 50 homs m

Serd considerado & acumulado de horas de formagle profitiional com interesse para ¢ posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas. Na ausdnela de infermagdo relativa 2 carga hordnia,
serio consideradas Shoras pordia

Apenas serdo consideradas agdes de formagio que derndreram hd mens: de 10 anos & com comprovative

Anos de Experiéncio Volores Avatiopha Ohs,
Experiéncia nas atividades caracterizadorasy do potte de trabalho infenora 5anas i)
Experiéncia nas atividades caracterizadorai do piito de trabalho igual ou superiora 5 ¢ inferiora 10anos i
Experidncia nas atividades caracterizadoras do poste de trabalho igual ou superiora 10anos »

56 serd contabilizado como tempa de expeniéncia prafissional o que se encontre devidamente comprovade

Aucliopdo
Avaliopdo de Desempenho Avaiiogfio oblida (mddis des b,
avatisgsas "4}

Avaliagdio do ano de 2012

Avaliagio do ano de 201372014

Avallagio do ano de 2015/2016

Média o

No caso do avaliade ndo deter avaliacio em algum dos dclos avallavives, por matives Ado Imputdveis 20 proprio, serd considerada a avaliagdo de 3,000 valores par cada ano ndo avaliado,

Tatal 0,000

Secretaria-Geral
Rua de "0 $éculo”, n.” 63, 1200-433 Lisboa, PORTUGAL
TEL +#351 213 231 500 FAX +351 213 231 530
EMAIL sg@sg.mamb.gov.pt  www.sg.mamb.gov.pt



