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Procedimento concursal comum para o preenchimento de sessenta e cinco (65) postos de trabatho do Mapa
de Pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacdo dos trabalhadores do Programa Operacional Sustentabilidade
e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR).

ATAN.21

No dia dez més de setembro do ano de dois mil e dezoito, pelas 15 horas, nas instalagdes do PO SEUR, sito
na Rua Rodrigo da Fonseca, 57, 1250-190 Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal acima
identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari:

Presidente: Maria Manuela Araujo de Matos, Vogal Executiva da Comissdo Diretiva do Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR);

1.2 Vogal Suplente: Vera Mdnica da Silva Candido Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Geral do Ministério do Ambiente;

2.2 Vogal Suplente: Luisa Lopes, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Geral do Ministério do Ambiente

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico - Definicdo dos critérios de avaliagdo curricular

Ponto 1 - Definigao dos critérios de avaliagdo curricular

A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagio
literaria (HL), o percurso profissional, a relevdncia da experiéncia adquirida e da formag3o realizada, tipo
de funcdes exercidas na drea de atividade inerente ao posto de trabalho em referéncia (EP), formagdo
profissional (FP} e avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos 3 ciclos avaliativos (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo

obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (HL*20%) + (FP*25%) + {EP*40%) + (AD*15%)

Em que:
Sigla Parametro Valoragdo
HA Habilitagdo Académica Até 20 valores
FP Formacdo Profissional Até 20 valores
EP Experiéncia Profissional Até 20 vaiores
AD Avaliagdo Desempenho Até 20 valores
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A AC sera aplicada aos candidatos admitidos ao procedimento concursal, de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes do anexo |, que faz parte integrante da presente ata.

Lista unitdria de ordenac3o final (OF) - A ordenacdo final dos candidatos serd expressa numa escala de O a
20 valores e resulta da avaliagdo obtida no método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A PRESIDENTE A 1.* VOGAL SUPLENTE A 2.2 VOGAL SUPLENTE
s Mot VP e

Meansals Mats, Uagf e Ao,
Eng? Manuela Matos Dra. Vera Gongalves Dra. Luisa Lopes
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ATAN.21-ANEXOI

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
ANEXO |

Carnfidato:

AC= (HA*20%)+(FP*25%)+EP*a0%)+{AD*15%)

DeserigBo Volores Avaliophe i
Licenciatura W 1K
Mestrado com interesse direto para o posto de trabaiho i

Agenas serdo consideradas habilivacdes devida mente comprovadas stravés de centificade/diploma,

Hores Acumulodas ¥olores Avoliogdo (8
Sem formaciig profissional comprovada efou com interesse na drea 1]
Formagdo protissional comprovada ¢ com interesse nd drea até 20 horas 16
Formagdo prohissional comprovada e cominteresse na drea gotre 20 & 50 horas 18
e e R

Serd considerado o acumulado de horas de formacdo profissianal com intesesse para o posto de vabalho, desde que devidamente comprovados. Na ausidncia de informagdo relativa & carga hoddria,
serdo consideradas 6 horas perdia

Apenas serdo consideradas acbes de formag¢dio que decorreram hd menos de 10 anos & com comprovative

Ancs de Experidncia Wolsray dwotiapio O,
Experidncia nai atividades caracterizadorai do pasto de trabalhe inferiora 5anei [
Expendncia nas atividades caracterizadoras da posta de wabalho iguat ow supeniora 5 e inferdora 1 anos LB
Expenéncia nas_ atividades caracterizadoras do posto de trabalho igual ouw supernior a 10 anax ]

%6 serd contabilizado como tampo de experidncia profiiiignal & que ie encéntre devidamente comprovado

Avaliacso
Myalierdo de Desempenho Avaliorda obtida fordiia dun Obs,
avalisgdua "4)

Avaliagio do ano de 2012

Avaliagio do ano de 2013/2014
Avaltagio do ano de 20152016

Média ]
Mo cain do aviliado nio deteravaliagio em algum deos cdos avaliativas, par motivos nlo imputdveis ao proprio, serd coniiderada s avallaclo de 3,000 valores para cada ano ndo avallado,

Total 0,000
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