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Procedimento concursal comum para o preenchimento de sessenta e cinco (65) postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo dos trabalhadores do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (POSEUR).

Anexol-ATAn.23

CANDIDATO Situagdo Observagoes
Admir Rodrigues Bento de Carvalho Excluido ? a)
Ana Cristina Marques da Cunha Duarte Excluido a)
Ana Isabel Afonso Moreira Romana Excluido a)
Angelo Renato da Luz Alvarenga Excluido a)
David Bunda Bondo Excluido a)
Diogo Luis Resende da Silva i Excluido a) ;
Eduardo Fernando Fuo Kee Excluido a)
Fatima Isabel Cordeiro Narciso i Excluido a)
Fernando Gesing Neto Excluido a)
José Luis da Cruz Rodrigues Monteiro Excluido a)
Marilene Merelo-Barbera Excluido a)
Marina Alexandra Ferreira Rodrigues Santos Excluido a)
Miguel Cristévdo Ricardo Excluido a)
Paula Cristina da Costa Oliveira Pinheiro Excluido a)
Ricardo Jorge de Oliveira Ai-Ai Excluido a)
Ricardo Jorge Silva Excluido a)
Ruslan Ignatiuc Excluido a)
Sara Margarida Nogueira Abade da Silva Excluido , a)
Teresa Isabel Quinas Miranda Excluido a)
Tiago Filipe Barradas Pereira Excluido a)

a) N3o comprova exercer ou ter exercido funcdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de técnico superior, sem vinculo juridico
adequado, reconhecido nos termos do artigo 2. ° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, comprovada por declaragdo emitida pela Presidente da Comissio
Diretiva do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (POSEUR). {Pontos 9.1 e 10.4 alinea e) do Aviso de Abertura)
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