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Processo de recrutamento de dois técnicos superiores, com recurso aos instrumentos de

mobilidade geral previstos na Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), para exercer fungoes no Secretariado Técnico do
Programa Operacional sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos (PO SEUR)

(Bolsa de Emprego Publico (BEP) - oferta de emprego n° OE201901/0373)

Atan®°1

Aos catorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezanove, pelas 11 horas, reuniu com a
presenca da Vogal Executiva da Comissdo Diretiva do PO SEUR, Eng® Manuela Matos, do
Secretario Técnico do POSEUR, Dr. Rui Manuel Palmeiro dos Santos e da Coordenadora de Equipa
de Projeto, Dra. Adosinda Maria da Costa Elisiario, a comissédo responsavel pela apreciagdo das
candidaturas apresentadas no dmbito do processo de recrutamento de dois técnicos superiores,
com recurso aos instrumentos de mobilidade geral previstos na Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), para o exercicio de fungdes no
Secretariado Técnico do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos
(POSEUR), publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta de emprego n°
OE201901/0373 e no site do POSEUR.

A reunido teve por objetivo definir e aprovar os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos
de selecdo das candidaturas previstos para este procedimento (avaliagdo curricular e entrevista
profissional), e o sistema de classificacdo final, incluindo a definicdo da respetiva formula
classificativa, em conformidade com o descrito no ponto A) da presente ata.

A comissdo responsavel pela apreciagdo das candidaturas, deliberou elaborar a FICHA DE
IDENTIFICAGAO E DE VERIFICAGAO DA CONFORMIDADE DAS CANDIDATURAS, que se
encontra em anexo a presente ata e da qual é parte integrante (Anexo I).

A comissdo responsavel pela apreciagdo das candidaturas deliberou, para efeitos de avaliagdo
curricular, elaborar a FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR, que se encontra como Anexo Il a
presente ata e da qual é parte integrante.

Foi ainda deliberado elaborar a FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL (Anexo lll), que se
encontra em anexo a presente ata e da qual é parte integrante.
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A) Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo das candidaturas (Oferta de
emprego n° OE201901/0373) % =

1. Tendo em conta o estipulado no aviso de oferta de emprego supra identificado, a Sele¢édo
dos candidatos sera feita com base na andlise do curriculum vitae, com caracter
eliminatdrio, complementada com entrevista profissional, sendo certo que apenas seréo
convocados para a realizagdo de entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo
curricular e que preencham os requisitos de admissdo, a comissdo responsavel pela
aprecia¢do das candidaturas deliberou que a classificagdo final, expressa numa escala de
0 a 20 valores, sera o resultado da média aritmética simples dos métodos de selegdo
referidos (avaliagdo curricular e entrevista profissional), sem prejuizo do disposto no ponto
7 da presente ata.

2. Nesta conformidade, a féormula classificativa dos métodos de selegéo sera a seguinte:
CF = (AC*40% + EP*60%) / 2

Em que:

CF = Classificagéo Final
AC = Avaliagao Curricular
EP = Entrevista Profissional

3. A Avaliagdo Curricular (AC), com ponderagdo de 40% na Classificagdo Final do
candidato, € o método de selegdo que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e ou profissional, o percurso profissional, a
relevincia da experiéncia adquirida e a formagdo detida para o posto de trabalho. O
resultado final do método Avaliagdo Curricular (AC), é obtido de acordo com a seguinte
ponderagao nos critérios de avaliagdo curricular de acordo com a férmula que se segue:

AC=HA (25%) + FP (35%) + EP (40%)

Em que:

AC = Avaliagédo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional
EP = Experiéncia Profissional
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3.1 - Habilitagdo Académica (HA), onde sera considerada a habilitagdo académica, nos /b/
seguintes termos:

¢ Doutoramento — 20 valores
o Mestrado —~ 18 valores

¢ Licenciatura — 16 valores

3.2 — Experiéncia Profissional (EP), abrange a experiéncia profissional do candidato, nas
seguintes areas / conteudo funcional ou dominios, numa escala de classificagdo de 0 a
20 valores:

e Experiéncia profissional em atividades adequadas ao posto de trabalho superior a 4
anos — 20 valores

¢ Experiéncia profissional em atividades adequadas ao posto de trabalho entre 1 e 4
anos — 15 valores

o Com experiéncia profissional em atividades adequadas ao posto de trabalho inferior
a um ano — 10 valores

3.3 — Formagao Profissional (FP)

Neste ponto, ponderam-se as agdes de formagdo, seminarios, workshops e outros
cursos de aperfeicoamento profissional, devidamente comprovados através de
certificado que se relacionem com a area/conteido funcional caraterizadoras do posto
de trabalho colocado a concurso. A pontuagdo respeitante a cursos de formagéo
relevantes, sera feita da seguinte forma:

» Cursos de formag&o com duragao inferior ou igual a 35 horas = 10 valores

¢ Cursos de formagao com duragdo 2 a 35 horas e < a 75 horas = 15 valores
e Cursos de formagdo com duragéo 2 a 75 horas = 20 valores

e Sem Cursos de formagéo = 5 valores

4. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 10 valores, no método de selegéo
avaliagéo curricular, consideram-se excluidos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte
— Entrevista profissional.

5. Entrevista Profissional (EP) a realizar aos candidatos que obtenham um minimo de 10
(dez) valores na Avaliagéo Curricular
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A entrevista profissional visa avaliar, numa relagédo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos na area / conteudo f{ °
funcional e dominios para o posto de trabalho a ocupar.

Assim sendo, a classificagdo deste método de selegdo resultara da soma aritmética dos
critérios infra definidos e cuja férmula sera a seguinte:

EP =(0,2 x RC MC) + (0,2 x CP O OR) + (0,2 x Cl MC) + (0,2 x CC)+ (0,2 x SC) /5

Em que:

RC MC = Reflexao Curricular e Motivagao da Candidatura

CP O OR = Capacidade de Planeamento, Organizacdo e Orientagdo para Resultados Cl
MC = Capacidade de Integragédo e Melhoria Continua

CC = Capacidade de Comunicagdo

SC = Sentido Critico

Assim,

5.1- Reflexdo Curricular e Motivagao da Candidatura

- Serao classificados entre 20 e 17 valores os candidatos que evidenciem elevada capacidade
de enquadramento e reflexdo sobre a atividade curricular passada e motivagao da candidatura
no contexto de uma estratégia profissional, incluindo conhecimento efetivo do Programa e das
atividades por este desenvolvidas;

- Serdo classificados entre 16 e 13 valores os candidatos que evidenciem boa capacidade de
enquadramento e reflexdo sobre a atividade curricular passada e motivagdo da candidatura no
contexto de uma estratégia profissional, incluindo conhecimento efetivo do Programa e das
atividades por este desenvolvidas;

- Serdo classificados entre 12 e 9 valores os candidatos que evidenciem suficiente capacidade
de enquadramento e reflexdo sobre a atividade curricular passada e motivagdo da candidatura
no contexto de uma estratégia profissional, incluindo conhecimento efetivo do Programa e das
atividades por este desenvolvidas;

- Seréo classificados entre 8 e 5 valores os candidatos que evidenciem reduzida capacidade de
enquadramento e reflexdo sobre a atividade curricular passada e motivagdo da candidatura no
contexto de uma estratégia profissional, incluindo conhecimento efetivo do Programa e das
atividades por este desenvolvidas;

- Serdo classificados até 4 valores os candidatos que evidenciem total incapacidade de

enquadramento e reflexdo sobre a atividade curricular passada e motivagdo da candidatura no
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contexto de uma estratégia profissional, incluindo conhecimento efetivo do Programa e das
atividades por este desenvolvidas.

5.2 - Capacidade de Planeamento, Organizagao e Orientagao para Resultados

- Serdo classificados entre 20 e 17 valores os candidatos que evidenciem elevada
capacidade de programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe séo
propostas ou atribuidas;

- Serdo classificados entre 16 e 13 valores os candidatos que evidenciem boa
capacidade de programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe séo
propostas ou atribuidas;

- Serdo classificados entre 12 e 9 valores os candidatos que evidenciem suficiente
capacidade de programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe sao
propostas ou atribuidas;

- Serdo classificados entre 8 e 5 valores os candidatos que evidenciem reduzida
capacidade de programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como
a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe sao
propostas ou atribuidas;

- Serdo classificados até 4 valores os candidatos que evidenciem insuficiente capacidade
de programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe séo
propostas ou atribuidas.

5.3 - Capacidade de Integracdo e Melhoria Continua

- Serdo classificados entre 20 e 17 valores os candidatos que evidenciem elevada
capacidade de se ajustar & mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagao técnica;
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- Serdo classificados entre 16 e 13 valores os candidatos que evidenciem boa capacidade
de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no ,J )
desenvolvimento e atualizagdo técnica;

- Serdo classificados entre 12 e 9 valores os candidatos que evidenciem suficiente
capacidade de se ajustar 4 mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica;

- Serdo classificados entre 8 e 5 valores os candidatos que evidenciem reduzida
capacidade de se ajustar 4 mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica;

- Serédo classificados até 4 valores os candidatos que evidenciem insuficiente capacidade
de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais € de se empenhar no
desenvolvimento e atualizagdo técnica;

5.4 - Capacidade de Comunicagéo

- Serdo classificados entre 20 e 17 valores os candidatos que evidenciem elevada
capacidade de analise e de sintese, uma notavel transparéncia de ideias e sequéncia légica
de raciocinio, através de uma linguagem de muito bom nivel;

Serdo classificados entre 16 e 13 valores os candidatos que manifestem boas
capacidades de analise e de sintese, uma boa transparéncia de ideias e raciocinio légico,
através de uma linguagem de bom nivel;

- Serdo classificados entre 12 e 9 valores os candidatos que manifestem capacidades de
analise e de sintese, e uma comunicagéo aceitavel;

- Serao classificados entre 8 e 5 valores os candidatos que evidenciem reduzida
capacidade de analise e de sintese, revelando algumas dificuldades de expressdo oral;

- Seréo classificados até 4 valores os candidatos que revelem imperfeigées quer a nivel de
analise e de sintese, manifestando dificuldade ou auséncia de comunicagéo.

5.5 - Sentido Critico

- Seréo classificados entre 20 e 17 valores os candidatos que fundamentam e argumentem
com um raciocinio e logica irrefutaveis as solugbes adequadas para o desenvolvimento das
solugdes apresentadas;

- Seréo classificados entre 16 e 13 valores os candidatos que fundamentam e argumentem
com bom raciocinio e légica as solugdes adequadas para o desenvolvimento das solugées
apresentadas;
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- Seréo classificados entre 12 e 9 valores os candidatos que fundamentam e argumentem
com convicgao satisfatéria as solugdes adequadas para o desenvolvimento das solugbes
apresentadas;

- Serdo classificados entre 8 e 5 valores os candidatos que fundamentam e argumentem
com pouca convicgdo ou argumentos frageis as solugbes adequadas para o
desenvolvimento das solugdes apresentadas;

- Serdo classificados até 4 valores os candidatos que ndo fundamentam / ndo argumentam

as solugdes adequadas para o desenvolvimento das solugées apresentadas.

6 - Em caso de igualdade de classificagéo final, € dada preferéncia ao candidato que tiver a

melhor avaliagdo curricular.

7- Nao serdo admitidos candidatos que obtenham uma classificagéo final a 10 valores.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido da qual se lavrou a presente ata
que vai ser assinada por todos os membros da Comissdo de Apreciagdo das Candidaturas.

Vogal Executiva da Comisséo Diretiva do PO SEUR

T Ewao V&S,

(Eng®. Manuela Matos)

O Secretario Técnico do POSEUR

- \/\)\7

(Dr. Rui Manuel Palmeiro dos Santos)
A Coordenadora de Equipa de Projeto

P bl

(Dra. Adosinda Maria da Costa Elisiario)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
ANEXO Il

Candidato:

AC= (HA*25%)+(FP*35%)+(EP*40%)

Doutouramento Fil
Mestrado 18
Licenciatura 16
Apenas serdo consideradas habilita¢des devid: comp das através de certificado/diploma.

Sem formag3o profissional comprovada 5
Cursos de formagdo profissional com duragdo inferior ou igual a 35 horas 10
Cursos de formagdo profissional com durago > a 35 horas e < a 75 horas = 8 valores 15
Cursos de formagdo profissional com duragdo 2 a 75 horas. 0
Serd i o de horas de i com i para o posto de trabalho, desde que devid; P Na auséncia de i relativa A carga horéna, serdo consideradas 6 horas por dia.

13 profissy em N ao posto de trabalho superior a4 anos- 20 valores 0
& profiss em ativi 20 posto de trabalho entre 1 e 4 anos-10 valores 15
Com ia profi em ativi ao posto de i ior alano i
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