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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho do Mopa de Pessoal
da Agenda para o Desenvolvimento e Coesäo, I.P., no modalidode de relacàojurIdica de emprego p)blico
por tempo indeterminado, no categoria e carreira de técnico superior, restrito a candidatos trabaihadores
do Programo Operacional, Sustentobilidade e Eficiência no Uso dos Recursos (POSEUR) e que, reónam os
requisitos cumulativos constantes no 2 do artigo 2. do Decreto-Lei no 34/2018, de 15 de mob.

ATAN.21

No dia trinta de abril do ano de dois mu e dezanove, pelas 11 horas, nas instalacöes do PD SEUR, sito na
Rua Rodrigo da Fonseca, 57, 1250-190 Lisboa, reuniu o jiri do procedimento concursal acima identificado.

Estiveram presentes os seguintes elementos do jiri:

Presidente: Eng Maria Manuela Araüjo de Matos, Vogal Executiva da Comisso Diretiva do Programa
Operacional Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos (PD SEUR);

1.2 Vogal Efetivo: Dr. José Roque de Pinho Marques Guedes, Vogal Executivo da Comisso Diretiva do
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiência no Uso de Recursos (P0 SEUR);

2.2 Vogal Efetivo: Dr. Joaquim José Fernandes Dias, Diretor do Servico de Recursos Humanos da Secretaria
Geral do Ministério do Ambiente e Transicào Energética;

A reunio teve a seguinte ordem de trabaihos:

Ponto Unico - Definicäo dos critérios de avaliaco curricular

Ponto Unico - Definicào dos critérios de avaliaçào curricular

A Avaliacão Curricular (AC), visa analisar a qualificacäo dos candidatos, designadamente, a habilitacào
literária (HL), o percurso profissional, a relevância da experiência adquirida e da formaco realizada, tipo
de funcöes exercidas na area de atividade inerente ao posto de trabalho em referenda (EP), formaco
profissional (FP) e avaliacão de desempenho obtida nos ültimos 3 ciclos avaliativos (AD).

A AC será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraco ate as centésimas, sendo a classificacào
obtida através da media aritmética ponderada das classificacöes dos elementos a avaliar, de acordo corn
a seguinte formula:

AC = (HL*20%) + (FP*25%) + (EP*40%) + (AD*15%)

Em que:

Sigla Parâmetro Valoração

HA Habilitacão Académica Ate 20 valores

FP Formaco Profissional Ate 20 valores

EP Experiência Profissional Ate 20 valores

AD AvaIiaço Desempenho Ate 20 valores
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A AC será aplicada aos candidatos admitidos ao procedirnento concursal, de acordo corn os critérios de
avaliacào constantes do anexo I, que faz parte integrante da presente ata.

Lista unitária de ordenaco final (OF) - A ordenaço final dos candidatos será expressa nurna escala de 0 a
20 valores e resulta da avaliacão obtida no método de selecào Avaliaco Curricular.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de ida e considerada conforrne, foi assinada pelos presentes.

A PRESIDENTE 0 1.° VOGAL EFETIVO 0 2.° VOGAL EFETIVO

_________

J
Eng Manuela Matos Dr. José Marques Guedes Dr. Joaquim Dias
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ATA N. 1 - ANEXO I ill

AC= (HA*20%)+(FP*25%)÷(EP*40%)÷(AD*15%)

iitacôes Académicas — HA

OoocHpão Vo!0000

candidatos abrangrdou pelo ârnbito de apliraclo don 02 art,O 34 do IGTFP. aprovada pela Lei nI

35/2014,do2odej9nho, edo art.0 31 da LOE 2019. 14

Licenciatura

______________

18

Honor Aca,oraatodes VoIoroo Arraotiocdo Oba.

Oem fomiacle protrosi ona I comprava da e/ou corn in tea055e na 0 rca 10

Forma cOo prolissiona I comprovada e corn in teressen a a rca ate 20 horae 16

Forma cOo proS ssrona I comprova da e corn i nteresse na drea entre 20090 horas 18

ForrnaçOo profissional comprovada e corn in000e0000 a a nea superrora jfthotas 20

Se ra considera do o a romula do do horas d e forma cOo protrss ronal corn in ter0500 pa ra o posto de Ira ba ISo, desde quo dcvi damon te camprovadon Naaus Onvia do r nformacOo rela tina I Ca rga hora ri a,

sorb consi deradas 6 Ironas P01 dra,

Operas serbo consrderadas acOes do formacOo quo d ecorrera en hI m000s de 10 aooserom cnmprovariuo

periência Profissional - EP

Aooo do Eaporieocfsr Vraleeoa Arrarliecdo Ohs.

EuperiOnci anas aticidad OS Ca rarterira dora s do posto do Ira ba ISo nferior a 5 a nos 14

Ecperi Ccci anas atividad es Ca ractorie a dora s do p0010 do Ira ba 160 igua I ou superior a 5 e interior a 10 a non 18

Eaperi Cncia oar aijojdaj...or caractorira dora s do posto do tra baiho igua I Cu superior a 10 a non 20

50 sorI rontabrireado corno tosnpo do ooponénnia profissiona I o quo so onrontro deusdamonto romprocado

4. AvaIiaco de Desempenho -AD

Aooliacao
Aaraficacdo 060ida (rnddCa doe

000llap005 ‘4)
OLsr.

Aua Ira cOo do a no do 2015/2016

Aualiafbo do aro do 2017/2018

Media

No caso do acaliado eOn de toranalraçbo om algum dos cinlos acaliaticos, por rnotiuos nba inrputavors aO prdprio, rota considorada a acaliagOo do 3,000valnros para sad aano nba naliado.

Total 0,000

Secretaria-Geral
Rua de “0 Século”, n.° 63, 1200-433 Lisboa, PORTUGAL

TEL +351 213 231 500 FAX +351 213 231 530
EMAIL sg®sg.mamb.gov.pt www.sg.mamb.gov.pt

Candidato:

Acoliocdo

Moutrado corn iotornsce dirnrc pnra a p0010 do trabalho 20

Apenas serb conrideadas hub, I itaçOos docidamente comprocadas atraves de cenlificado/diploma.

âoProfissional (h) - FP

Ohs.

Aualiacbo do ano do 2013/2014

clvci!,ecvo be Decempesiha


