CRITERIOS COMUNS

CRITERIOS ESPECIFICOS

ANEXO Il - PARAMETROS E PONDERAGOES A CONSIDERAR NA AVALIAGAO DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Critérios de Selegdao Densificagdo dos Critérios de Sele¢do Parametros de avaliagdo Ponderacéo (%)
Adequagdo para as
Sera avaliado o grau de relevéncia da operagéo para os prioridades definidas:
objetivos especificos e resultados definidos ao nivel do Eixo|- Adequado: 5 pontos
Prioritario: - N&o adequado: 0 pontos
a) Grau de relevancia da operagdo para os objetivos
e)specificos e resultados deiniZos pao nivel djo Eixo 1- Adequagdo da operagio aos objetivos especificos 20
N definidos ao nivel do Eixo Prioritdrio para PO SEUR; Grau de contributo para
Prioritario . . .
melhoria dos instrumentos
2- Grau de contributo da operagdo para o alcance do de gestdo:
indicador de resultado definido, ao nivel do eixo Prioritario |- Contribui: 5 pontos
para o PO SEUR (RAT9 Taxa de erro verificada nas - N&o contribui: 0 pontos
auditorias)
Serd avaliado o grau de adequagdo da operagdo para o Adequagdo para as
desenvolvimento das atividades de gestdo, para a melhoria |Prioridades definidas:
dos instrumentos de apoio as decisdes de gestio e paraa |-Adequado: 5 pontos
b) Grau de adequacio da operacio para o eficacia da aplicagdo dos Fundos: - Néo adequado: 0 pontos
desenvolvimento das atividades de gestdo, para a . .
melhoria dos instrumentos de apoio as decisdes de 1- Adequagdo da operagdo as prioridades definidas para o ) 15
gestio e para a eficacia da aplicacio dos Fundos. |desenvolvimento das actividades de gestao; Grau d? Con".lbUtO para
melhoria dos instrumentos
2-Contributo da operagdo para a melhoria dos de gestdo:
instrumentos de apoio a Gestdo. - Contribui: 5 pontos
- Ndo contribui: 0 pontos
Serd avaliado a qualidade técnica da operagdo em matéria
de conteldos e duragdo, face a sua necessidade e Adequacdo para as
oportunidade: prioridades definidas:
- Adequado: 5 pontos
¢) Qualidade Técnica da operacio em matéria de|1-Adequacdo dos contetidos aos objetivos da proposta; - Ndo adequado: 0 pontos
conteudos e duragdo, face a sua necessidade e 20
oportunidade. 2- Viabilidade do calendario proposto face aos objetivos e N
conteddos da proposta; Razoabilidade dos recursos
mobilizados:
3- Razoabilidade dos recursos mobilizados para a execuggo |- Adequado: 5 pontos
da operag3o. - Ndo adequado: 0 pontos
Sera avaliado o grau de relevancia das agGes previstas na
operag3o para a avaliagdo e disseminagdo de resultados:  |Adequagdo para as
prioridades definidas:
d) Grau de relevincia das acBes previstas na 1- Adequagdo das me_todologia.ls e calendér.ios da.s medidas
~ o . - propostas, em matéria de avaliagio e/ou disseminagdo, as |- Relevante: 5 pontos
operagdo para a avaliagdo e disseminagdo de|” 15
resultados. exigéncias regulamentares;
2- Contributo da operagdo para a identificagdo de boas
préticas. -Pouco relevante: 0 pontos
Sera avaliado o grau de adequagéo da operagdo para o
reforgo da visibilidade da aplicagdo dos Fundos e para o
aumento da transparéncia e facilitagdo do acesso a
. . informaggo: Adequagdo para as
e) Grau de adequagdo da operagdo para o reforco da|1-Adequagio dos meios envolvidos aos objetos de prioridades definidas:
visibilidade da aplicagdo dos Fundos e para o|dj 1 isibili
aumento da transZarézcia e facilitagdo do aEesso a gl.\g:)lgfég:;:(;’:;2&::::[12?(1?“05’ -Adequado: 5 pontos 15
X o proposta ao Plano de -Ndo adequado: 0 pontos
informacdo. Comunicagdo do PO SEUR e da Estratégia de Comunicagdo
do Portugal 2020;
3-Contributo das propostas para a transparéncia e
facilitagdo do acesso a informagdo sobre a aplicagdo dos
EEEL
Sera avaliado o grau de adequagdo das metodologias
formativas face as necessidades das equipas: .
% . . = . N Adequagdo para as
f) Grau de adequagdo das metodologias formativas|1- Adequagdo dos contéudos das propostas as L -
face as necessidades das equipas, no caso de|necessidades das equipas; prioridades definidas:
' ! -Adequado: 5 pontos 15

Formagdo e capacitagdo das equipas de gestdo, de
acordo com a metodologia aprovada.

2- Adequagdo das metodologias formativas face aos
objetivo de capacitagdo das equipas;

3-Adequagdo dos calenddrios e oportunidades da
proposta.

-N&o adequado: 0 pontos




