Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202109/0706

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério do Planeamento

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratdria de referéncia é a 2.2 posigdo remuneratoria da carreira de
técnico superior

0.00 EUR

O presente procedimento concursal visa o recrutamento de quatro (4) técnicos
superiores, detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ja constituido, para a ocupagdo de quatro (4) postos de trabalho
na carreira unicategorial de técnico superior para o exercicio de fungbes nas
Unidades Operacionais do PO SEUR, na modalidade de contrato de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado, correspondentes ao grau de
complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Andlise de candidaturas submetidas a cofinanciamento pelo POSEUR, incluindo a
verificagdo

da elegibilidade das entidades beneficiarias e das operacdes — avaliacdo da
conformidade com

as condicOes de elegibilidade regulamentarmente definidas;

Andlise do mérito das candidaturas e verificagdo da adequabilidade e
razoabilidade dos indicadores

de realizagdo e de resultado (dimensdo fisica e financeira);

Elaboracdo de pareceres técnicos e propostas de decisdo a submeter a
aprovacao da Comissao

Diretiva;

Acompanhamento da execucdo fisica e financeira das operages aprovadas,
incluindo a analise

de pedidos de pagamento e reporte de indicadores;

Andlise de pedidos de reprogramagdo temporal, fisica e financeira das operacdes
aprovadas;

Analise dos relatdrios finais das operagdes cofinanciadas; Utilizacdo de
ferramenta informatica

do PO SEUR (SI SEUR — Sistema de Informacdo do PO SEUR), bem como a
utilizagao de

ferramentas Informaticas integradas no Office, tais como Word, Excel,
PowerPoint e outras complementares.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.



Requisitos de Nacionalidade: S

im

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria: Ser detentor do grau académico de licenciatura nas areas adequadas as fungGes

a exercer.
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Agéncia para o 4 Avenida 5 de Outubro, 1050053 LISBOA Lisboa Lisboa
Desenvolvimento e n.% 153
Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Requisitos gerais:
a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido,
nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;
b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.0 35/2014,
de 20 de junho.
Requisitos Habilitacionais:
Ser detentor do grau académico de licenciatura nas areas adequadas as fungdes
a exercer.
Nao existe possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido, por
formacdo ou experiéncia profissional.
Requisitos Preferenciais:
a) Experiéncia profissional na preparacdo de candidaturas e/ou analise de
projetos e/ou acompanhamento
financeiro de projetos, de preferéncia projetos apoiados com fundos
comunitarios;
b) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagdo e dinamismo, responsabilidade
€ compromisso
com 0 Servigo;
c¢) Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa, promovendo a criagao de
um ambiente
organizacional favoravel a aprendizagem colaborativa e a resolugdo de
problemas;
d) Dominio das tecnologias de informagdo, na 6tica do utilizador;
e) Dominio da lingua portuguesa.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

: Email: rh@poseur.portugal2020.pt

: Rua Rodrigo da Fonseca, 57 1250-190 Lisboa
: 2021-09-29

1 2021-10-21



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n.° 18244/2021 - Diario da Republica n.° 189, 2.2 série de 28 de setembro
de 2021

Procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro postos de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para o Secretariado Técnico
da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), junto do mapa de pessoal especifico
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 30.° e 33.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redacdo em
vigor, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro (doravante
designada Portaria), torna-se publico que, por despacho, datado de 28/04/2021,
do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, 1. P., se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
15 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da
carreira técnica superior, nas Unidades Operacionais do Programa Operacional
Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), junto do
mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 2 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 34.° do
Regime de Valorizagdo Profissional (RVP) aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora do sistema de valorizagdo
profissional (INA), que, em 22 de marco de 2021, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 3 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de
discriminagdo. 4 — Legislacdo aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa,
Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pela Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro), Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, Portaria n.° 125 -A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de
janeiro. 5 — Identificacdo e caracterizacao dos postos de trabalho — O presente
procedimento concursal visa o recrutamento de quatro (4) técnicos superiores,
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ja
constituido, para a ocupacdo de quatro (4) postos de trabalho na carreira
unicategorial de técnico superior para o exercicio de fungdes nas Unidades
Operacionais do PO SEUR, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, correspondentes ao grau de complexidade 3,
em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente: Analise de candidaturas
submetidas a cofinanciamento pelo POSEUR, incluindo a verificacdo da
elegibilidade das entidades beneficiarias e das operagdes — avaliagao da
conformidade com as condicGes de elegibilidade regulamentarmente definidas;
Analise do mérito das candidaturas e verificagdo da adequabilidade e
razoabilidade dos indicadores de realizagdo e de resultado (dimensao fisica e
financeira); Elaboragdo de pareceres técnicos e propostas de decisdo a submeter
a aprovagdo da Comissdo Diretiva; Acompanhamento da execugao fisica e
financeira das operagdes aprovadas, incluindo a analise de pedidos de
pagamento e reporte de indicadores; Andlise de pedidos de reprogramacdo
temporal, fisica e financeira das operacdes aprovadas; Analise dos relatdrios
finais das operagoes cofinanciadas; Utilizagdo de ferramenta informatica do PO
SEUR (SI SEUR — Sistema de Informacdo do PO SEUR), bem como a utilizacdo
de ferramentas Informaticas integradas no Office, tais como Word, Excel,
PowerPoint e outras complementares. 6 — Caso se verifique a previsibilidade do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, sera constituida reserva de recrutamento
interna a ser utilizada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data
da homologagdo da lista de ordenagdo final, nos termos do n.° 4 do mesmo
preceito legal. 7 — O Local de Trabalho situa -se nas instalagbes da Autoridade
de Gestdo do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso de Recursos (PO SEUR), sitas na Rua Rodrigo da Fonseca, n.® 57, 2.0 a 5.0
Piso, 1250-190 Lisboa. 8 — Posicionamento Remuneratdrio — A posicdo
remuneratdria de referéncia € a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria
de técnico superior, que corresponde ao nivel remuneratorio 15.° da tabela
remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 1.205,08 (euro), (mil



duzentos e cinco euros e oito céntimos), ou a detida pelo trabalhador na
categoria/carreira de origem, sem possibilidade da negociacdo prevista no artigo
38.9 da LTFP. 9 — Requisitos de Admissdo — Os candidatos deverdo reunir os
requisitos gerais e especiais de admissdo, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura ao presente procedimento concursal. 10 — Requisitos gerais: a) Ser
detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP; b) Reunir os requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho. 11 — Requisitos Habilitacionais: Ser detentor do grau académico de
licenciatura nas areas adequadas as funcoes a exercer. 11.1 — Na&o existe
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagéo ou
experiéncia profissional. 12 — Requisitos Preferenciais: a) Experiéncia
profissional na preparacdo de candidaturas e/ou andlise de projetos e/ou
acompanhamento financeiro de projetos, de preferéncia projetos apoiados com
fundos comunitarios; b) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovacgdo e
dinamismo, responsabilidade e compromisso com o servigo; c) Capacidade de
cooperagao e de trabalho em equipa, promovendo a criagdo de um ambiente
organizacional favoravel a aprendizagem colaborativa e a resolugdo de
problemas; d) Dominio das tecnologias de informacdo, na 6tica do utilizador; €)
Dominio da lingua portuguesa. 13 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo
11.9 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P, para cuja
ocupagao se publicita o procedimento. 14 — As candidaturas devem ser
formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., em
www.adcoesao.pt, e na pagina eletronica da Autoridade de Gestao do PO SEUR,
em https://poseur.portugal2020.pt, que devera ser devidamente preenchido e
assinado de acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.°
125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12 -A/2021,
de 11 de janeiro. 14.1 — As candidaturas devem ser entregues por via eletronica
para o email: rh@poseur.portugal2020.pt com indicagdo no Assunto: Referéncia
Recrutamento POSEUR/ 2021 — (indicacdo do n.° do Aviso no Diario da
Republica ou na BEP). 14.2 — N&o é admitida a remessa da candidatura por
outra via que ndo a eletronica. 14.3 — O prazo de candidatura é de 15 dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo deste aviso. 14.4 — As candidaturas
deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentacao: a)
Fotocdpia legivel do certificado de habilitacOes literarias; b) Fotocdpias legiveis
dos Certificados das agdes de formacao frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho; c) Declaragdo emitida pelo servigo a
que o candidato pertence, com data igual ou posterior a do presente aviso de
abertura, devidamente assinada e datada pelo dirigente maximo do servigo, da
qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posigao
remuneratdria de que é detentor, a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo avaliativo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou,
sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, nos termos e para
efeitos de aplicagdo do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria;
d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, com
data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, devidamente
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer; €)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, elaborado em modelo
europeu, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitacdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracdo; f)
Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao
procedimento concursal e no Curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome
completo), declaro que fui informado para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho
de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao
presente procedimento concursal, para ocupagdo de posto de trabalho no PO
SEUR, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do
procedimento concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o nimero do Aviso
em DR ou da BEP) e durante o periodo de tempo em que durar o procedimento
concursal mencionado, designadamente até publicacdo, no Diario da Republica,
da lista de ordenacdo final”. Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da



Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12 -A/2021, de 11 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados. 14.6 — A apresentacdo de documento
falso determina a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal. 14.7 — A ndo apresentagao dos
documentos exigidos determina a exclusao do candidato do procedimento,
quando a falta dos mesmos impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 15 — Juri do Concurso:
Presidente: Maria Olivia de Brito Andrade Mendes de Oliveira, Secretaria Técnica
da Unidade Operacional 2 do PO SEUR. Vogais Efetivos: Adosinda Maria da Costa
Elisiario, Coordenadora de Equipa da Unidade de gestdao e Comunicagdo do
POSEUR; Pedro Miguel Ferreira Cardoso da Silva, Secretario Técnico da Unidade
Operacional 5 do PO SEUR. Vogais Suplentes: Bruno Miguel Gongalves Pimenta,
Secretario Técnico da Unidade Operacional 6 do PO SEUR; Cristina Gouveia
Pires, Técnica Superior da Unidade de Gestdo e Comunicagdo do PO SEUR. 15.1
— O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo. 16 — Métodos de selegdo: Ao abrigo do disposto no n.° 5
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto
nos artigos 5 a 9.9 da Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro, atenta a urgéncia do
presente recrutamento, perante a necessidade de repor a capacidade de
intervengdo e de resposta do POSEUR, no ambito de todas as suas
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada dos
métodos de selegdo, conforme previsto no artigo 7.° da Portaria, e serdao
utilizados como Unico método de selegdo obrigatorio, a prova de conhecimentos
(PC) ou a avaliagdo curricular (AC), consoante os casos previstos,
respetivamente, no n.° 1 ou n.2 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selecdo facultativo, a entrevista profissional de selegdo
(EPS), com as seguintes ponderagdes: a) PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os
candidatos nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; b) AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas
condicdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. 16.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que
ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdo de valorizacao profissional que, imediatamente antes, ndo tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ou que,
encontrando-se nessa situagao, tenham optado pela aplicacdo da prova de
conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, e visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade do candidato para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e tera a forma de uma
prova escrita, de natureza tedrica, com consulta, com a duragdo maxima de
noventa minutos, incidindo sobre as seguintes tematicas e respetiva legislacao
comunitaria e nacional: Tematicas: Acordo de Parceria — Portugal 2020:
Objetivos, desafios e operacionalizagdo; Estrutura e funcionamento do Programa
Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO
SEUR); Tipologias de operagGes apoiadas. Legislacdo: Nacional: Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 73 -B/2014, de 16 dezembro; Decreto -Lei n.°
137/2014, de 12 de setembro; Decreto -Lei n.® 159/2014, de 27 de outubro;
Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos,
aprovado em anexo a Portaria n.° 57 -B/2015, de 27 de fevereiro. Em toda a
legislagdo referida deverdo ser consideradas as versoes atualizadas. 16.2 —
Avaliacdo curricular (AC) serd aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade e visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagbes académicas ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho. 16.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
sera aplicada aos candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio, e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente: Interesse e motivagdo profissional;
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Observagoes

Capacidade de expressao e comunicagdo; Capacidade de relacionamento;
Conhecimento dos problemas inerentes as fungdes a exercer. Por cada entrevista
sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. 17 — Valoragdo dos métodos de selecdo: a) Na prova de
conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a
valoragdo até as centésimas; b) A avaliacdo curricular é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas; c) A
entrevista de avaliacdo de competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 18
— Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ou que ndo comparecam a qualquer dos métodos
de selegdo. 19 — A Classificagao final dos candidatos expressa -se numa escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula: a) Para os candidatos nas condigdes referidas no
n.% 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: CF = (0,70 x
PC) + (0,30 x EPS) b) Para os candidatos nas condigOes referidas no n.° 2 do
artigo 36.° do anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho: CF = (0,70 x AC) +
(0,30 x EPS) 20 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria. 21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, 1. P., em www.adcoesao.pt, e na pagina eletrénica da Autoridade de
Gestdo do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt e afixada nas
instalagdes das referidas entidades. 22 — Em situagdes de igualdade de
valoragdo, aplica -se o disposto no artigo 27.° da Portaria. 23 — As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, serdo publicitadas na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt, e na pagina eletronica da Autoridade de
Gestao do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt 24 — De acordo com o
disposto no artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados por uma das formas
previstas nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e da LTFP. 25 —
O exercicio do direito de participagdo dos interessados, em conformidade com o
artigo 23.° da Portaria, devera ser feito através do preenchimento de formulario
disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em
www.adcoesao.pt., e na pagina eletrénica da Autoridade de Gestdao do PO SEUR,
em https://poseur.portugal2020.pt. 26 — A lista unitaria de ordenacgo final dos
candidatos aprovados, apds homologagao, € afixada em local visivel e publico
das instalacdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. e da
Autoridade de Gestdo do PO SEUR, e disponibilizada nas respetivas paginas
eletrénicas sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica
com informacgdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da
Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril. 27 — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Portaria o presente aviso € publicitado na 2.2 série do Diario da
Replblica, por extrato; na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt); na
pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., em
www.adcoesao.pt, e na pagina na pagina eletronica da Autoridade de Gestao do
PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt. 28 — Em tudo o ndo for
expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal rege -se
pelas disposigOes constantes da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e da
Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12 -A/2021, de 11 de janeiro. 14 de setembro de 2021. — O Presidente do
Conselho Diretivo da AD&C, I. P., Nuno Santos.

Local do exercicio de fungGes: Instalagdes do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos na Rua

Rodrigo da Fonseca, 57 1250-190 Lisboa.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



