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PROGRAMA OPERACONAL 2014
SUSTENTABILIDAOE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS 20

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do Concurso
Publicagdo em DR - Aviso n2:

Identificagdo do Candidato
N2 do Candidato:

Nome do Candidato:

1. Habilitag6es Académicas — HAB

HAB Valores Avaliagéo Obs.
Licenciatura nas areas adequadas as fungdes a exercer 16
Mestrado nas areas adequadas as fungdes a exercer 18
Doutouramento nas dreas adequadas as fungdes a exercer 20

2. Formacgao Profissional - FP

FP Valores Avaliagéo Obs.
Sem formacdo profissional comprovada e/ou com interesse na area 8
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea até 19 horas 12
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea entre 20 e 69 horas 14
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea entre 70 e 119 horas 18
Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea com 120 horas ou mais 20

Um dia de formagdo é equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no certificado.

3. Experiéncia Profissional - EP

EP Valores Avaliagéo Obs.
< de 1 ano a desempenhar fung¢des inerentes as do posto de trabalho 8
>=1ano e < 2 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 10
>=2 anos e < 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 14
>=5 anos a desempenhar fung¢des inerentes as do posto de trabalho 20

4. Avaliacdo de Desempenho - AD

AD Valores Avaliagéo Obs.
Auséncia imputdvel ao candidato 0
Desempenho Inadequado 8
Auséncia ndo imputdvel ao candidato 12
Desempenho adequado 14
Desempenho relevante 18
Desempenho excelente 20

Férmula de Calculo da Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+FP+EP+A

Total da

Pontuagdo da
AC




