
1. Habilitações Académicas – HAB 

HAB Valores Avaliação Obs.

Licenciatura nas áreas adequadas às funções a exercer 16

Mestrado nas áreas adequadas às funções a exercer 18

Doutouramento nas áreas adequadas às funções a exercer 20

FP Valores Avaliação Obs.

Sem formação profissional comprovada e/ou com interesse na área 8

Formação profissional comprovada e com interesse na área até 19 horas 12

Formação profissional comprovada e com interesse na área entre 20 e 69 horas 14

Formação profissional comprovada e com interesse na área entre 70 e 119 horas 18

Formação profissional comprovada e com interesse na área com 120 horas ou mais 20

EP Valores Avaliação Obs.

< de 1 ano a desempenhar funções inerentes às do posto de trabalho 8

>= 1 ano e < 2 anos a desempenhar funções inerentes às do posto de trabalho 10

>= 2 anos e < 5 anos a desempenhar funções inerentes às do posto de trabalho 14

 >= 5 anos a desempenhar funções inerentes às do posto de trabalho 20

AD Valores Avaliação Obs.

Ausência imputável ao candidato 0

Desempenho Inadequado 8

Ausência não imputável ao candidato 12

Desempenho adequado 14

Desempenho relevante 18

Desempenho excelente 20

Total da 

Pontuação da 

AC

0

Ata nº 1 - Anexo II

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

Fórmula de Calculo da Avaliação Curricular: AC = (HAB+FP+EP+AD)/4

Identificação do Concurso

Publicação em DR  - Aviso nº : 

Identificação do Candidato

Nome do Candidato: 

Nº do Candidato: 

3. Experiência Profissional - EP

2. Formação Profissional - FP

Um dia de formação é equivalente a 7 horas, salvo indicação diferente no certificado.

4. Avaliação de Desempenho - AD


