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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Identificagdo do Concurso

Publicagdo em DR - Aviso n?:

Identificagdo do Candidato

N2 do Candidato:

Nome do Candidato:

1. Comunicagao e Relacionamento Interpessoal (CRI)

h

Avalia a intervengédo e o seu d Ivii revelando um discurso claro, obj e com sequéncia légica, com
riqueza de vocabuldrio e tr clara de p capacidade para interagir em contextos sociais e
profissionais, capacidade de resolugéo de conflitos e sociabilidade, que potenciali. a adap em

causa.
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Final
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Obs.

Elevada capacidade de comunicagdo oral em Portugués e/ou Inglés; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de
resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

Elevado= 20

Boa capacidade de comunicagdo oral em Portugués e/ou Inglés; esquematiza logicamente a intervengdo e o seu
desenvolvimento; boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugéo de
conflitos; boa sociabilidade.

Bom=16

Suficiente capacidade de comunicacdo oral em Portugués e/ou Inglés; esquematiza com alguma logica a intervengdo e o
seu desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatdria capacidade
de resolugdo de conflitos; satisfatoria sociabilidade.

Suficiente=12

Reduzida capacidade de comunicag3o oral em Portugués e/ou Inglés; esquematiza com alguma légica a intervengdo e o
seu desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de
resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Reduzido=8

Insuficiente capacidade de comunicagdo oral em Portugués e/ou Inglés; ndo esquematiza com ldgica a intervengdo e o seu
desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos;
sociabilidade incipiente.

Insuficiente=4

2. Motivagao Profissional (MP)

possibilidades de evolugdo.

Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente as fungdes a
exercer.

Suficiente=12

Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagdo profissional.

Reduzido=8

Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.

Insuficiente=4

. — . . . .. . Valores Classificagéo
Avalia o penh na real prof I, tendo em conta a preparacdo académica, a formagdo e . Valores Valores f g
s L Lo - . - , . Valores atribuidos pelo o, ., Final
experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que p um q ]] ao posto ! . atribuidos pelo | atribuidos pelo Y. Obs.
Previstos Presidente do Atribuida no
de trabalho. L. 12 Vogal 22 Vogal
Juri fator
Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais Elevado= 20
e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugdo.
Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas Bom=16

3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Manifesta suficiente capacidade de apreenséo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

Suficiente=12

Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Reduzido=8

Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstragdo de capacidade de inovagdo.

Insuficiente=4

~ . . . L. L L Valores Classificagdo
Avalia a capacidade de apr e resolug de situag pl no exercicio de atividades funcionais . Valores Valores f s
. N o L ) - .. . L. Valores atribuidos pelo . . Final
particulares que p a uma cap de inovagdo, com relevdncia e utilidade para o exercicio das . . atribuidos pelo | atribuidos pelo . Obs.
~ Previstos Presidente do Atribuida no
fungdes. L. 12 Vogal 22 Vogal
Juri fator
Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais Elevado= 20
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.
Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugdo de situagbes complexas no exercicio de atividades funcionais Bom=16

4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungGes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo as fungdes
a exercer.

Suficiente=12

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacdo as fungdes a exercer.

Reduzido=8

N&o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungGes a exercer, permitindo prognosticar
uma falta de capacidade de adaptagdo as fungGes a exercer.

Insuficiente=4

Valores Valores Valores Classificagéo
Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e conheci profi em atividades com Valores atribuidos pelo . L, Final
buidos pelo elo Obs.
relevdncia e utilidade para o exercicio das fungdes. Previstos Presidentedo | a - & Atribuida no :
L. 12 Vogal 22 Vogal

Juri fator
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das fungges,
conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar Bom=16

evista Profissional de Sele¢do: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP )/4

Férmula de Calculo da E

Total da Pontuagdo EPS § 0,0000




