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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Aviso n.° 18247/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para um lugar de técnico superior para a Unidade
de Controlo Interno do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia
no Uso de Recursos, junto do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coeséo, I. P.

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e cate-
goria de técnico superior, para a Unidade de Controlo Interno do Secretariado Técnico da Au-
toridade de Gestao do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos (PO SEUR), junto do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na redagao em vigor,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada Portaria), torna -se publico que, por
despacho, datado de 28/04/2021, do Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, I. P., se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias
Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira técnica superior, na Unidade de Controlo
Interno do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO
SEUR), junto do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséao, |. P,,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 34.° do Regime de Valorizagéo Profissional
(RVP) aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a entidade gestora do
sistema de valorizagao profissional (INA) que, em 22 de margo de 2021, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho em causa.

3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagao.

4 — Legislagao aplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa, Cédigo do Procedimento
Administrativo (aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

5 — Identificagdo e caracterizagao do posto de trabalho — O presente procedimento concursal
visa o recrutamento de um (1) técnico superior, detentor de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ja constituido, para a ocupagao de um (1) posto de trabalho na carreira unicategorial
de técnico superior para o exercicio de fungdes na Unidade de Controlo Interno do PO SEUR, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, correspondente ao
grau de complexidade 3, em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Realizagao de agdes de acompanhamento no local das operagdes aprovadas, de acordo com
os respetivos planos anuais;

Preparagdo e acompanhamento de auditorias realizadas por entidades externas (Agéncia
para o Desenvolvimento e Coeséo, IP, Inspecado-Geral de Financas, Tribunal de Contas, Tribunal
de Contas Europeu), incluindo a apreciagao dos relatorios e resposta aos respetivos contraditorios;
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Participagao na elaboragédo da declaragcdo anual de gestao a que se refere o artigo 59 do
Regulamento n.° 966/2012 nos dominios das auditorias e verificagdes no local, bem como registos
subjacentes;

Elaboragao da Descricdo do Sistema de Gestdo e Controlo da Autoridade de Gestao do Pro-
grama e Organismos Intermédios e respetivas atualizagcbes anuais;

Elaboragao das propostas de atualizacao de check-lists de analise e de orientacbes e normas
de Gestao a aplicar no POSEUR,;

Realizagao de agdes de supervisdo do Organismo Intermédio do POSEUR (Instituto de

Desenvolvimento Regional da Regido Autbnoma da Madeira);

Outras acgdes de controlo interno para verificagao da correta aplicacdo dos procedimentos e
normas aplicaveis em cada dominio do POSEUR,;

Utilizagao de ferramenta informatica do PO SEUR (SI SEUR — Sistema de Informacao do PO
SEUR), bem como a utilizagdo de ferramentas Informaticas integradas no Office, tais como Word,
Excel, PowerPoint e outras complementares;

Participar nas tarefas de revisdo e coordenacgao de servigos externos;

Preparacao de termos de referéncia para submissao a contratacao publica.

6 — Caso se verifique a previsibilidade do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, sera constituida
reserva de recrutamento interna a ser utilizada no prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados
da data da homologagéo da lista de ordenagéo final, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

7 — O Local de Trabalho situa-se nas instalagdes da Autoridade de Gestdo do Programa
Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), sitas na Rua
Rodrigo da Fonseca, n.° 57, 2.° a 5.° Piso, 1250-190 Lisboa.

8 — Posicionamento Remuneratério — A posi¢cao remuneratéria de referéncia é a 2.2 posig¢ao
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao nivel remuneratério 15.°
da tabela remuneratéria unica (TRU), no montante pecuniario de 1.205,08 (euro), (mil duzentos
€ cinco euros e oito céntimos), ou a detida pelo trabalhador na categoria/carreira de origem, sem
possibilidade da negociagao prevista no artigo 38.° da LTFP.

9 — Requisitos de Admissao — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais
de admissao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura ao presente procedimento concursal.

10 — Requisitos gerais:

a) Ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

11 — Requisitos Habilitacionais:

Ser detentor do grau académico de licenciatura nas areas adequadas as fung¢des a exercer.

11.1 — Nao existe possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional exigido, por formagao
ou experiéncia profissional.

12 — Requisitos Preferenciais:

a) Experiéncia profissional no planeamento, preparagao e realizagao de auditorias fisicas e/ou
financeiras a projetos e/ou a entidades executoras;

b) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagao e dinamismo, responsabilidade e compro-
missSO com O Servico;

c¢) Capacidade de cooperagéo e de trabalho em equipa, promovendo a criagdo de um ambiente
organizacional favoravel a aprendizagem colaborativa e a resolugédo de problemas;

d) Disponibilidade para deslocagdes em servigo externo no territorio nacional;

e) Conhecimento de contabilidade publica e empresarial, nomeadamente no ambito do POC,
POC setoriais € SNC;

f) Dominio das tecnologias de informagao na o6tica do utilizador, com especial enfoque para a
utilizagao de folhas de calculo;

g) Conhecimentos de analise financeira e econdmica de investimento;
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h) Dominio da lingua portuguesa;
i) Conhecimentos de inglés;
J) Carta de condugéao Categoria “B”.

13 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

14 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario tipo, dis-
ponivel na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P., em www.adcoesao.pt,
€ na pagina eletronica da Autoridade de Gestao do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt, que
devera identificar a referéncia a que se candidata e ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14.1 — As candidaturas devem ser entregues por via eletronica para o email:

rh@poseur.portugal2020.pt com indicagdo no Assunto: Referéncia Recrutamento POSEUR/
2021 — (indicagao do n.° do Aviso no Diario da Republica ou na BEP).

14.2 — Nao é admitida a remessa da candidatura por outra via que néo a eletrénica.

14.3 — O prazo de candidatura é de 15 dias uteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso.

14.4 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte docu-
mentacgao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias legiveis dos Certificados das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

c¢) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, com data igual ou posterior a
do presente aviso de abertura, devidamente assinada e datada pelo dirigente maximo do servigo,
da qual conste a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria de que é detentor, a avaliagao
de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos ou, sendo o caso, a indicagado dos motivos de nao avaliagao, nos termos e para efeitos
de aplicagéo do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria;

d) Declaragéao emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, com data igual ou
posterior a do presente aviso de abertura, devidamente autenticada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, elaborado em modelo europeu,
dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes litera-
rias, as funcoes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos
periodos de duragéo e atividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida, com
indicacao das entidades promotoras, datas de realizacao e respetiva duracgao;

f) Declaracao assinada pelo candidato, sobre a prote¢ao de dados, para efeitos de tratamento
dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no
Curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro que fui informado para os
efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados (EU)2016/679 do
P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao presente pro-
cedimento concursal, para ocupacgéo de posto de trabalho no PO SEUR, com a estrita finalidade
de recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso
n.° (escrever o numero do Aviso em DR ou da BEP) e durante o periodo de tempo em que durar
o procedimento concursal mencionado, designadamente até publicagao, no Diario da Republica,
da lista de ordenacao final”;

g) Copia legivel da respetiva Carta de Condugao.
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14.5 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato a apresentagcdo de documentos comprovativos de factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

14.6 — A apresentacado de documento falso determina a participagcéo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14.7 — A ndo apresentagéo dos documentos exigidos determina a exclusao do candidato do
procedimento, quando a falta dos mesmos impossibilite a sua admissao ou a avaliagédo, nos termos
da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

15 — Juri do Concurso:

Presidente: Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos, Secretario Técnico da Unidade de
Controlo Interno do PO SEUR.
Vogais Efetivos:

Raquel Susana Seno Baptista, Técnica Superior da Unidade de Controlo Interno do
PO SEUR,;

Maria de Fatima Cortes Simdes, Técnica Superior da Unidade de Gestdo e Comunicacao do
PO SEUR.

Vogais Suplentes:

Adosinda Maria da Costa Elisiario, Coordenadora de Equipa do PO SEUR,;
Elisabete Quintas da Silva, Secretaria Técnica da Unidade de Gestao e Comunicagao do
PO SEUR.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

16 — Métodos de selecéo:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 5.° a 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a
necessidade de repor a capacidade de intervencao e de resposta do POSEUR, no ambito de to-
das as suas competéncias, o procedimento decorrera através da utilizacdo faseada dos métodos
de selegao, conforme previsto no artigo 7.° da Portaria, e serdo utilizados como Unico método de
selecdo obrigatério, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagédo curricular (AC), consoante
0s casos previstos, respetivamente, no n.° 1 ou n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e como método de selegao facultativo, a entrevista profissional de selegéo (EPS), com as
seguintes ponderagdes:

a)PC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condi¢6es referidas no n.° 1 do artigo 36.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b)AC (70 %) + EPS (30 %) — Para os candidatos nas condig¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que n&o estejam a cum-
prir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como aos candidatos em situagao de valorizagéo profissional que, imediatamente antes,
nao tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, ou que, encontrando-se
nessa situagao, tenham optado pela aplicagéo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, e visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
do candidato para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e tera a forma de uma prova escrita, de
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natureza tedrica, com consulta, com a duragdo maxima de noventa minutos, incidindo sobre as
seguintes tematicas e respetiva legislacdo comunitaria e nacional:

Tematicas:

Estrutura e funcionamento do POSEUR;

Regras Gerais de aplicagao dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);
Tipologias de operagdes apoiadas pelo POSEUR;

Requisitos no ambito da prestagéo de informacgéo de suporte a elaboragao das Contas;
Contexto das Auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas Europeu;

Estratégia antifraude e avaliagdo do risco de fraude;

Estratégia Portugal 2030.

Legislacao:
Comunitaria:

Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
de 2013;

Decisao C(2019) 3452 final, de 14.5.2019 — orientagdes para determinar as corregoes fi-
nanceiras a introduzir nas despesas financiadas pela Unido devido ao incumprimento das regras
aplicaveis em matéria de contratos publicos;

Financial and Compliance Audit Manual — European Court of Auditors Nacional;

Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro;

Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro;

Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, aprovado em
anexo a Portaria n.° 57-B/2015, de 27 de fevereiro;

Norma n.° 09/AD&C/2015 — Norma sobre as Contas a que se refere a alinea a) do artigo 59.°
do Regulamento Financeiro;

Resolugado do Conselho de Ministros n.° 98/2020, de 13 de novembro.

16.2 — Avaliagao curricular (AC) sera aplicada aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como aos candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade e visa avaliar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungcbes exercidas e a ava-
liacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagbes académicas ou
nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, formagéao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho.

16.3 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera aplicada aos candidatos aprovados
no método de selegao obrigatorio, € publica e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente: Interesse e motivagao profissional; Capacidade de
expressao e comunicacao; Capacidade de relacionamento; Conhecimento dos problemas inerentes
as funcbes a exercer.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abor-
dados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fun-
damentada.

17 — Valoragao dos métodos de selecéo:

a) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragao até as centésimas;

b) A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racao até as centésimas;
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c) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — Cada um dos métodos de selecao tem carater eliminatorio, sendo excluidos do proce-
dimento os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
sele¢ao, ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegao.

19 — A Classificacao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

a) Para os candidatos nas condigbes referidas no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

b) Para os candidatos nas condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

20 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convocados para a realizagao
do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao € efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desen-
volvimento e Coeséao, |. P., em www.adcoesao.pt, € na pagina eletronica da Autoridade de Gestao
do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt e afixada nas instalagdes das referidas entidades.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final, serdo publi-
citadas na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., em www.adcoesao.pt,
€ na pagina eletronica da Autoridade de Gestdo do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt

24 — De acordo com o disposto no artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos
serao notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados por uma das formas previstas
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e da LTFP.

25 — O exercicio do direito de participagao dos interessados, em conformidade com o ar-
tigo 23.° da Portaria, devera ser feito através do preenchimento de formulario disponivel no sitio
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., em www.adcoesao.pt., € na pagina eletronica
da Autoridade de Gestao do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt.

26 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apés homologagéo, é afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.
e da Autoridade de Gestdo do PO SEUR, e disponibilizada nas respetivas paginas eletronicas
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacgao sobre a sua
publicitagédo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria o presente aviso sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, |. P., em www.adcoesao.pt, e na pagina na pagina eletronica da Auto-
ridade de Gestdo do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt.

28 — Em tudo o ndo for expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concur-
sal rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

14 de setembro de 2021. — O Presidente do Conselho Diretivo da AD&C, |. P., Nuno Santos.
314590493



