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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O SECRETARIADO TECNICO DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA
OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS (PO SEUR), JUNTO DO MAPA DE
PESSOAL ESPECIFICO DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAQ, I.P.

ATAN.25

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de 2022, pelas 11 horas, nas instalagdes do PO SEUR, sitas na Rua
Rodrigo da Fonseca, n? 57, 52 Piso, em Lisboa, reuniu o juri designado por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P., datado de 28 de abril de 2021, a fim de retomar os trabalhos
relativos ao procedimento concursal de preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, para o exercicio de fungbes no Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos (PO SEUR), junto do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, restrito a trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente: Maria Olivia de Brito Andrade Mendes de Oliveira, Secretaria Técnica da Unidade Operacional 2
do PO SEUR;
12 Vogal Efetivo: Adosinda Maria da Costa Elisiario, Coordenadora de Equipa da UGC do PO SEUR;
292 Vogal Efetivo: Pedro Miguel Ferreira Cardoso da Silva, Secretario Técnico da Unidade Operacional 5 do PO
SEUR.
A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:

I. Realizagdo da entrevista profissional de selegéo;

Il. Avaliagdo da entrevista profissional de selegdo;

ll. Exclusdo de candidatos apds a aplicagdo do método de selegdo: Entrevista Profissional de Selegdo;

IV. Classificacdo final e elaboragéo da lista unitédria de ordenacdo final.

Ponto | - Realizagdo da entrevista profissional de selegdo

Conforme consta da Ata n? 4 a realizagdo da entrevista profissional de sele¢do encontrava-se agendada para o dia 29
de dezembro, as horas abaixo indicadas, para a qual foram convocados através de correio eletrénico (com recibo de
entrega) os seguintes candidatos:

. Hora da
Nome do Candidato EPS

Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 11h00
Anabela Rodrigues Aguiar 11h30
Cristina Maria Ferreira Correia Margal 12h00
Fernando Alexandre Silva Gomes 14h00
Paulo Jorge Henriques Duarte 14h30
Pedro Dinis Lopes André 15h00
Susana Rafaela Conceigdo Ferreira 15h30

Tiago Filipe Antunes Barata 16h00
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Porém, na sequéncia das medidas extraordinarias aprovadas pelo Conselho de Ministros no passado dia 21-12- 2021
com objetivo de limitar a propagagdo da pandemia e proteger a saude publica, e que foram aplicadas entre os dias 25

de dezembro de 2021 e 9 de janeiro de 2022, o Juri do procedimento concursal deliberou adiar a realiza¢do das

Entrevistas Profissionais de Sele¢do para o dia 19 de janeiro de 2022, mantendo, contudo, as horas que foram
inicialmente fixadas, conforme consta da Ata n2 4.

Dessa decisdo foram notificados todos os candidatos através de correio eletronico (com recibo de entrega) datado de

23/12/2021.

A candidata Susana Rafaela Conceigdo Ferreira, dirigiu ao Juri do Concurso um email, datado de 17 de janeiro de 2022,
0 qual se anexa a presente Ata e dela faz parte integrante, informando que ndo iria estar presente na entrevista
profissional de selegdo, solicitando que a sua “candidatura ndo seja considerada”.

As entrevistas profissionais de sele¢do decorreram conforme previsto, com inicio as onze horas e términus as dezasseis
horas e trinta minutos.

Foram colocadas oito questdes, abrangendo a necessidade de perceg¢do dos aspetos motivacionais, de percurso
profissional bem como dos aspetos caraterizadores do posto de trabalho.

Ponto Il — Avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do

Com as respostas obtidas na entrevista profissional de sele¢do, o juri procedeu ao preenchimento das Fichas Individuais
de Avaliagdo, que se encontram em ANEXO A a presente ata, tendo sido obtidas as classificagdes das entrevistas
profissionais de sele¢do que que a seguir se apresentam:

Classificacao da
Nome do Candidato Entrevista Profissional Obs.

de Selecdo (EPS)

Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 10,00

Anabela Rodrigues Aguiar 17,00

Cristina Maria Ferreira Correia Margal 11,00

Fernando Alexandre Silva Gomes 15,00

Paulo Jorge Henriques Duarte 8,00

Pedro Dinis Lopes André 14,00

Susana Rafaela Conceigdo Ferreira - a)

Tiago Filipe Antunes Barata 16,00

a) N3o compareceu a Entrevista Profissional de Selegao

Ponto Il - Exclusdo de candidatos apds a aplicagdo do método de selegdo: Entrevista Profissional de Selegdo

De acordo com o previsto no Ponto 18 do Aviso de Abertura n.2 18244/2021, publicado no Diario da Républica n2 189,
de 28 de setembro de 2021, e na Oferta de Emprego n? OE202109/0706, publicitada na Bolsa de Emprego Publico no
dia 29 de setembro de 2021, cada um dos métodos de selecio tem carater eliminatdrio, sendo excluidos do
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procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ou que
ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo.

Nestes termos, o Juri considera que se encontram EXCLUIDOS do presente procedimento concursal os candidatos
abaixo identificados com os seguintes fundamentos:

Susana Rafaela Conceigdo Ferreira - Por ndo ter comparecido a entrevista profissional de selecdo;

Paulo Jorge Henriques Duarte - Por ter obtido na entrevista profissional de sele¢do, valoracdo inferior a 9,50
valores.

Ponto IV - Classificagdo final e elaboragdo da lista unitaria de ordenagao final

Da aplicagdo da formula definida na Ata n? 1 para a classificagdo final foram obtidos os seguintes resultados:

Classificagdo da Prova de | Classificacdo da Entrevista oy fmy o f !
4 f ] 3 Classificagdo Final
Nome do Candidato Conhecimentos Profissional de Selecdo CF = (0,70xPC) + (0,30xEPS)

(PC) (EPS) f it
Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 11,25 10,00 10,88
Anabela Rodrigues Aguiar 11,25 17,00 12,98
Cristina Maria Ferreira Correia Margal 13,75 11,00 12,93
Fernando Alexandre Silva Gomes 15,00 15,00 15,00
Pedro Dinis Lopes Andre 16,25 14,00 15,58
Tiago Filipe Antunes Barata 15,00 16,00 15,30

De acordo com as avaliagdes finais obtidas, e nos termos do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, foi elaborada a lista unitaria de ordenacdo
final, que se encontra em Anexo B a presente ata.

Ao abrigo da alinea ¢) do numero 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com o
artigo 229 e alinea a) do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, deliberou o juri promover a notificagdo dos candidatos, através de correio eletrénico com
recibo de entrega da notificagdo, para no prazo de 10 dias Gteis, contados a partir da notificagdo por correio eletrénico,
remeterem as alegagdes que entenderem por convenientes, por escrito, no formulario disponibilizado para o efeito,
e informando ainda da disponibilizagdo da presente ata na pagina eletrénica da Autoridade de Gestdo do PO SEUR, em
https://poseur.portugal2020.pt.

Todas as deliberagdes desta reunido foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

A PRESIDENTE 1.2 VOGAL EFETIVO 2. 2VOGAL EFETIVO
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Olivia Andrade Adosinda Elisiario Pedro Cardoso
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De: Susana Ferreira <susanarafaela@gmail.com>

Enviado: 17 de janeiro de 2022 10:24

Para: RH

Assunto: Re: Oferta de Emprego OE202109/0706/ Notificacdo do adiamento da realizagdo de

entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

[REMETENTE EXTERNO] O emissor desta mensagem é externo ao POSEUR. Em caso de duvida no abra anexos ou links
nesta mensagem.

Exmo Juri,
Serve o presente, para informar que n3o irei estar presente na Entrevista Profissional de Selegado, pelo que
solicito que a minha candidatura ndo seja considerada.

Com os melhores cumprimentos

Susana Ferreira

RH <rh@poseur.portugal2020.pt> escreveu no dia quinta, 23/12/2021 a{s) 10:49:
Cara candidata,

Na sequéncia da reavaliacdo da situagdo epidemioldgica no pais e atentas as medidas extraordinérias aprovadas pelo
Conselho de Ministros com objetivo limitar a propagac¢do da pandemia e proteger a saude publica, aplicaveis entre
os dias 25 de dezembro de 2021 e 9 de janeiro de 2022, vimos pelo presente informar de que, por deliberagdo do
Juri do procedimento concursal de 23 de dezembro 2021, a realizacio da Entrevista Profissional de
Selecao, agendada para o proximo dia 29 de dezembro, sera adiada para o dia 19 de janeiro de 2022, mantendo-
se, contudo, a hora indicada na convocatéria que lhe foi oportunamente remetida para o efeito.

Nesta oportunidade queremos enderecar-lhe os votos de Boas Festas!

O juri do Procedimento concursal;

R. Rodrizo da Fons=cs, 57

P o s U 1250-190 LI5BOA

2ore (+351) 211 545 000
20

WWwWw . poseur.portugal2020.pt
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ESTAMOS ON

De: RH <rh@poseur.portugal2020.pt>

Enviada: 13 de dezembro de 2021 12:40

Para: susanarafaela@gmail.com

Assunto: Oferta de Emprego OE202109/0706/ Notificagdo para a realizagdo de entrevista profissional de selegdo
(EPS)

Importancia: Alta

Exma. Senhora,

No dmbito do procedimento concursal aberto através do Aviso publicitado na Bolsa de Emprego Publico- —- Oferta
de Emprego OE202109/0706, para o preenchimento de quatro (4) postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, para o exercicio de fungdes no Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso de Recursos (PO SEUR), junto do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P,
e tendo V. Exa. obtido no método de selecdo obrigatério — Prova de conhecimentos uma valoragdo superior a 9,5
valores, nos termos do estabelecido no Ponto 20 do Aviso de Abertura convoca-se V. Exa. para_comparecer no
préximo dia 29 de dezembro de 2021, pelas 15:30 H, nas instalagdes do Programa Operacional Tematico
Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), sitas na Rua Rodrigo da Fonseca, n? 57, 1250-190
LISBOA, para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

Mais se informa que podera consultar a Atan? 4 com as deliberagdes do Juri do Concurso em
https://poseur.portugal2020.pt/pt/po-seur/estrutura/.

Solicita-se que confirme a rececdo da presente notificacao.

Pelo juri do Procedimento concursal;

Com 03 melhoras cumorimanios
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Identificagdo do Concurso
Publicagdo em DR - Aviso de Abertura n.? 18244/2021, publicado no o da Républica n? 189, de 28 de setembro de 2021

Identificagdo do Candidato

N¢ do Candidato: 92003620211126482
[Nome do Candidato: Ana Sofia Mealha Afonso Cortes
1. Comunicagao e Relacionamento Interpessoal (CRI)
lAvalia a i cdo e o seu tando um di: claro, objetivo e com sequéncia légica, com Valores Classificagdo
- ' Valores Valores
riqueza de e clara de p para gir em socials e Valores atribuldos pelo Finol
" P77 P Py " s atribuldos pelo | atribuidos pelo Obs.
de de e que o ao em do 18 Vogal 2¢ Vogal Atribuida no
causa. Jurl o9 9 fator
|Elevada i de i oral; | a intervengdo e o scu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolug3o de conflitos; elevada Elevado= 20
|Boa i de icacdo oral; i { aintervengdo e o seu il boa Bom=16
para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de confiitos; boa sociabilidade.
Suficiente capacidade de comunica¢do oral; esquematiza com alguma Iégica a intervencdo e o seu desenvalvimento;
satisfatoria capacidade para interagir em sociais e profissionai i oria capacidade de resolugdo de Suficiente=12 4
conflitos; satisfatéria sociabilidade.
d idade de i oral; iza com alguma l6gica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
reduzida capacidade para interagir em ¢ sociais e profissionai ida c: i de resolugdo de confiitos; Reduzido=8
reduzida sociabilidade.
tnsuficiente capacidade de comunicag3o oral; ndo esquematiza com ldgica a interveng3o e o seu desenvolvimento;
incapacidade para interagir em saciais e profissionais; i i de resolugdo de £lit iabili Insuficientes4 4 4 4
inciptente.
2. Motivagao Profissional (MP)
|Avalia o h: na b P |, tendo em conta a preparagd a fe do e al Valores Valores -cllfislﬁf_a‘a.o':
ry b - 3 A Valores atribuldes pelo Final
7 P as soclais e os quep um ao posto atribuldos pelo | atribuidos pelo > Obs.
——— Previstos Presidente do 18 Vogal 22 Vogal Atribuida no
s Jiirl 9 o9 fator
Elevado empenho na realizacdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias faborais, sociais
N L - Elevado= 20
e de formagdo; ter a de evolugdo.
Bastante hado no i profissi social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas
. B Bom=16
possibilidades de evolugdo.
IEmpenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, as fungdes a Suficiente=12 12 12 12 12
exercer.
Reduzido empenho e iniciativa na procura de ibili de lvi e realizagdo profissional Reduzido=8
fi para ividades profissionais agregadas as fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
lAvalia a de ap e 1! de 1! no icio de dades fi aleres Valores Valares aass{[lz:a;f:ol
g o y =y o Valores atribuidas pelo Final
iparticulares que tenham apelado a uma de com e para o das atribuidos pelo | atribuldos pelo by i Obs.
Vrungses. Previstos Presidente do 12 Vagal 22 Vogal Atribuida no
s Juirl 3 Cokd ~fator
excelente de de ap 3o e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
. : . i = Elevado= 20
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.
Manifesta boa capacidade de ap e resolugdo de si o no icio de fi Bom=16
particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagdo.
ife fici i de apl doer do de no exercicio de fi
fi = 12
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo. 12 1 12 12
Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicic de atividades funcionais
N . N . - Reduzido=8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagio.
Manifesta insuficiente capacidade de apreensio e resolugdo de situagbes normais no exercicio de atividades funcionais Insuficienteat
decorrentes do dia-a-dia, sem | ciode id de inovagdo.
4, Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
lAvalia o fundidade e riqueza de iae em com Valores m::l:;:s lo Volores Vaiore: CI“;;{::‘I!WG"I
& 9 2 PeO | ctribuidos pelo | atribuidos pelo T Obs.
e utilidade para o exercicio das fungdes. Previstos Presidente do Atribuida no
12 Vogal 2¢ Vogal
Jidri fator
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de iéncia em T para o exercicio das fun¢des,
com aprofundad heci profissionais de muita utili para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
com sélidos conhecil profissionais de muita util para as fung¢des a exercer, permitindo Bam=16
iprognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas ativi parao icio das fungdes, j com conh 12
profissionais de alguma utili para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo as fungdes | Suficiente=12 12 12 12
a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
fissionais de alguma uti para as fungdes a exercer, permitindo p i i de 30 s fungdes ido=8
3 exercer.
N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar
. . insuficiente=4
luma falta de capacidade de adaptagdo as funcdes a exercer

Formula de Calculo da Entrevista Profissional de Sele¢do: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP )/4

Total da Pontuagdo EPS || 10,0000
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Identificagdo do Concurso

Publicagio em DR - Aviso de Abertura n.2 18244/2021, publicado no Diario da Républica n¢ 189, de 28 de setembro de 2021

Identificagdo do Candidato

N2 do Candidato: 92003620211126477
' ' do Candid Anabela Rodrigues Aguiar
1. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)
lAvalia a intervengdo e o seu um di: claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com Volores classlﬂca;ﬂo
e - ) 9 Valores Valores !
de e clara de para em sociais e Valores atribuldos pelo atribuldos pelo | atribuld J Fmal. ~ Obs
i de de e sociabilidade, que iali; a adaptagdo ao trabatho em d do 18 Vo :" 2 : v“:f o Atribuida no '
causa. Jae 9 29! Jator
[Elevada i de i oral; i i ainterveng3o e o seu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugio de conflitos; elevada Elevado= 20
|Boa i de i oral; iza logicamente a interveng3o e o seu desenvolvimento; boa capacidade
A 3 - P S . g, Bom=16 16 16 16
para interagir em ¢ sociais e p boa de resolug3o de conflitas; boa sociabilidade.
fici i de icagdo oral; iza com alguma |ogu:a aintervengdo e o seu desenvolvimento;
satisfatoria capacidade para interagir em sociais e profissi i oria capacidade der 30 de fici =12 16
conflitos; satisfatéria sociabilidade.
IReduzida capacidade de comunicag3o oral; esquemaltiza com alguma légica a interveng3o e o seu desenvolvimento;
{reduzida capacidade para interagir em saciais e profissionais; reduzida c: i de /| de conflitos; Reduzido=8
reduzida sociabifidade.
Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquemama com logica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
incapacidade para interagir em sociais e profiss i de resol: de conflitos; sociabili fici =4
incipiente.
2. Motivagdo Profissional (MP)
Val Classificago
|Avalia o h na profi I, tendo em conta a preporag dé a f do e lagioid Valores Valores L) ‘ﬁc-“ 0.
- - o - Valores atribuldos pelo Final
P as socials e os que um ao posto atribuldos pelo | atribuidos pelo 3 g Obs.
. Previstos Presidente do 18 Vogal 22 Vogal Atribuida no
i 1dri e o fator
+ i - lab
nar I, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais Elevados 20 20 20 20
e de formagdo; demonstra ter equa::onado a possibilidade de evolugdo.
dono i P tonal, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas
R Bom=16
possibilidades de evolugdo
Empenho suficiente na pracura de possibilidades de evolugdo, ando s fungdes a Suficiente=12 20
exercer.
Reduzido empenho e iniciativa na procura de il de e realizagdo profissi Reduzido=8
f para ividades profissionais agreg: s fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
Avalia o dade de ap e de g no de volores Valores Valores aﬂ“"‘"do
b - e s S ) Valores atribuidos pelo Flnul i
ipar que tenham ap a uma de com e para o das atribuidos pelo | atribuldos pelo Obs.
Vfungoes Previstos Presidente do 19 Vogal 22 Vogal Mnbuldn no
goes. Jirl o9 9 fmar e
Manifesta excelente capacidade de ap do e resolugdo de gles ¢ no exercicio de atividades funcionais Elevado= 20
particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de tnovagio
ift boa i de ap e resol de situagdes no icto de des funcionais
Bom=16
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo. om=1 16 16 18
ife f de ap e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de ativi funcionais F 12 16
decorrentes do dia-a-da que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo. B
Manifesta reduzida capacidade de apreensio e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
. . y : - Reduzido=8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagao.
insuficiente c: i de ap e resolugdo de situagdes normais no exercicio de dades f - .
decorrentes do dia-a-dia. sem d ¢do de i de inovagdo. °
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Valores | Classificagdo
o g han - Valores Valores 2
|Avalia o e riqueza de e P em com r Valores atribuldos pelo b das pelo l| [ ing et pere .Flp.al Obs,
e utilidade para o exem'clo das fungdes. Previstos Presidente do Atribuida no
12 Vogal 22 Vogal i
Jin fator
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de 18ncia em ativi rel para o exercicio das fungdes,
com aprofund. conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptac3o ao cargo a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e rigueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicto das fungdes,
com sélidos conhecil profissionais de muita utili para as fungdes a exercer, permitindo Bom=16 16 16 16
prognosticar muito boa capacidade de adaptagio ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas ativi parao icio das fungdes, da com conh 16
profissionais de alguma utili para as fungdes a exercer, itindo prog i i de as fungdes | Suficiente=12
a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma utili para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptag3o as funcdes Reduzido=8
a exercer.
N3o revela experiéncia nem conheci fissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo p! icar " "
luma falta de capacidade de adaptag¢do as fun;ées a exercer N

Formula de Calculo da Entrevista Profissional de Sele¢do: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP )/4

Total da Pontuagdo EPS || 17,0000
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Identificagdo do Concurso
Publicagdo em DR - Aviso de Abertura n.2 18244/2021, publicado no Didrio da Républica n? 189, de 28 de setembro de 2021

Identificagdo do Candidato

N2 do Candidato: 92003620211126475
{Nome do Candidato: Cristina Maria Ferreira Correia Margal
1. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CR}
e o, (7 oy dis - A_ Sy
|Avalia a gd0 e 0 seu um flam, objetiva e com sequéncia légica, com Valores Valores Velores I_qus_s:./gc__ayd_o
de e clara de para gir em socials e Valores atribuidos pelo Final
s e} n . . P atribuidos pelo | atribuldos pelo o Obs.
o P de de e sociabilidade, que a ao em 19 Vogal 22 Vogo! .IAtrlbu:d_a no
causa. | Jori o9 29  fator
|Elevada capacidade de comunicag3o oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de conflitos; elevada Elevado= 20
Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu i boa Bom=16
para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resol de conflitos; boa sociabilidad
ISuﬁ:iente capacidade de comunicacdo oral; esquematiza com alguma l6gica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
satisfatéria capacidade para interagir em ¢ sociais e profissionai isfatoria i de resol de ici =12 12 12 12 12
e et ia it
Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a interveng3o e o seu desenvolvimento;
reduzida capacidade para interagir em contextos saciais e profissionais; reduzida capacidade de resotug3o de conflitos; Reduzido=8
reduzida sociabilidade.
fici i de icacdo oral; ndo iza com logica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
incapacidade para interagir em ¢ sociais e profissionais; i i de resolugdo de confiitos; sociabili fici =4
incipiente.
2. Motivagao Profissional (MP)
lAvalia o hi na P tendo em conta a preparagd dé a f do e Volares Valores Valores a‘“‘ﬁ“‘“
R m—e , Valores atribuidos pelo Finol
p as soclais e os que p um ao posto atribuidos pelo | atribuidos pelo b Obs.
Previstos Presidente do Atribuida no
de trabaiho. 12 Vogal 2% Vogal
Jdn fator
Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, saciais Elevados 20
e de fi ¢do; d ter i a possibili de evolugdo.
Bastante hado no i profissional, social e de formagdo; demonstra ter equacionado algumas Bom=16
possibilidades de evolugdo. -
IEmpenho suficiente na procura de possibilidades de evolugio, conhecer sufic as fungdes a Suficiente=12 12 12 12 12
lexercer.
ho e iniciativa na procura de de d i e realizag3o profissional Reduzido=8
Insuficiente ho para d i idades profissionais agreg as fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
lAvalia a de ap do e [ de 2 f no de dades fi Valores m:;’::’ fo Valores Valores ﬂl;:;l::?ﬁa
particulares que tenham apelado a uma idade de i ¢do, com relevd e utilidade para o exercicio das L atribuidos pelo | atribuidos pelo s Obs.
 fungdes Previstos Presidente do 1# Vogal 2¢ Vogal Atribuida no
: Jdrl fator
ify de ap! e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
: Elevado= 20
particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo.
boa i de ap er 3o de situagdes complexas no exercicio de atwidades funcionais Bom=16
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.
Manifesta suficiente capacidade de ap e resol! de sil no icio de atit f . .12 1 12 12 12
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovago. h
if reduzida i de ap! e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
" N : 5 Reduzidu=8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado & sua capacidade de inovacio.
if de apreensdo e resolucio de situa¢des normais no exercicio de atividades funcionais -
" N 3 . - tnsuficientes4
decorrentes do dia-a-dia, sem agdo de de [+
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Valores Classificagio
- A 5 - tevénel Valores Valores
\Avalia a P e riqueza de e P em com Valores atribuldos pelo atribuidos pelo | atribuidos pefo .Flnal abs.
e utilidade para o exercicio das fungdes. Previstos Presidente do Atribuida no
o 12 Vogal 22 Vogal
Jirl fator
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de iéncia em ativi [ para o exercicio das fungdes,
€ da com aprofundados conhectmentos profissionais de muita utifidade para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
P icar elevada i de adaptagao ao cargo a exercer.
[Revela boa profi eriqueza de iéncia, em atividad para o exercicio das fungdes,
da com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fun¢des a exercer, permitindo Bom=16
(] icar muito boa i de adaptacdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fun¢des, conjugada com conhecimentos 8
profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo 3s fungdes | Suficiente=12
a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma utili para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de as fungdes i B 8 8
a exercer.
Ndo revela " nem pr de para as fungies a exercer, permitindo prognosticar Insuficiente=4
uma falta de capacidade de adaptag3o s fungdes a exercer.

Férmula de Calculo da Entrevista Profissional de Selegdo: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP )/4

Total da Pontuagdo EPS
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAD

Identificacao do Concurso

Publicagio em DR - Aviso de Abertura n.2 18244/2021, publicado no Diario da Républica n® 189, de 28 de setembro de 2021

tdentificagdo do Candidato

N2 do Candidato: 92003620211126474
Wome do Candid Fernando Al dre Silva G
1. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoat (CRI)
lAvalia o Interven;da e o seu di um di: claro, objetivo e com é légica, com Valores Classificagdo
) Valores Valores
de e clara de para gir em soclais e Valores atribuldos pelo Final
- Stan . s e 4 - = atribuldos pelo | atribuldos pelo . Obs.
p. de de e que a ao em P do Atribuida no
- 12 Vogal 2% Vagal
causa. . Jari fator
[Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervengio e o seu desenvolvimento, elevada
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resolugdo de conflitos; elevada Elevado= 20
sociabilidade
Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervenc3o e o seu i :boac
< . - e < P Bom=16 16 16 16
para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolug3o de confiitas; boa sociabilidade.
ISuﬁcnente capacidade de comunica¢da oral; esquematiza com alguma Iogu:a a m(erven;io e o seu desenvolvimento;
satisfatdria capacldade para mleraglr em sociais e profi der do de . =12 16
Oria soci:
Reduzida capacidade de comunica¢do oral, esquematiza com alguma Iéglca aintervencdo e o seu desenvolvimento;
reduzida capacidade para interagir em sociais e profissi ida capacidade de resol de conflitos; d
reduzida sociabilidade.
idade de icacio oral; n3o iza com ldgica a intervengdo e o seu desenvolvimento,
incapacidade para interagir em ¢ sociais e p i i de resolugdo de conflitos; sociabilidade Insuficiente=4
incipiente.
2. Motivagdo Profissional (MP)
lAvalia o hi na li profi: I, tendo em conta a preparag a fe e Vol Valores Valores CIﬂSSIﬂCﬂ‘Gﬂ.
as vivénclas sociais e os ue um fi ao posto yoiores Siibuidos pete atribuidos pelo | atribuidos pelo aza Ob:
P——— - Z 2 Previstos Presidente do 10V :;e 20 Ve :f Avibuida na> 2
- Jirl o8 & fator
Elevado empenho na realizagdo prohsslonal mostrando-se atvo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais Elevado= 20
e de fi ter a ibili de evolugdo.
Basl?n'lF no_ pr social e de ter equacionado algumas Bom=16 16 16 16
possibilidades de evolugdo.
IEmpenho suficiente na procura de de ¢30, conhecer sufic s fungdes a Suficiente=12 16
exercer.
ho e iniciativa na procura de p i de il e fissional Reduzido=8
Insuficiente empenho para p is agreg: s fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
lAvelia o de ap. e de no de Voo otrll':ll:;:’ fo Valores Valores c’"‘::r“;‘“_'
Iparticulares que tenham apelado a uma capacidade de ¢do, com rel ia e utilidade para o exercicio das £ atribuldos pelo | atribuidos pelo e et Obs.
[unges. Previstos Presidente do 18 Voga! 22 Vogal Ambu:da no |
e Jar e o9 /amr
ify | de apreensao e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
: . 2 3 Etevado= 20
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.
Man.llesta boa capacidade de ap e er 8 | de no exercicio de atividades funcionais Bom=16 16 % 16
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo
Manifesta suficiente capacidade de apreensio e resolug3o de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais h
s . Suficiente=12 16
[decorrentes do dia-a-dia que tenham apetado & sua capacidade de inovag3o.
ife reduzida idade de api e resolugdo de situages normais no exercicto de atividades funcionais %
= = 3 . = Reduzido=8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagio.
Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais
. . Insuficiente=4
do dia-a-dia, sem qualquer demonstra¢do de capacidade de inovagdo.
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

i ey . . Valores TS Valores Classl!icn;dn
|Avalia a e riqueza de e P em com Valores atribuidos pelo T Final Obs,
e utilidade para o exertltlo das fungées. Previstos Presidente do P p Atribuida no :

- 12 Vogal 22 Vogal
Jirl fator

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de ié em idad i para o exercicio das fungdes,

com aprof conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
p icar elevada i de a0 cargo a exercer.
Revela boa fundid: eriqueza de iéncla, em atividades r para o exercicio das fungdes,

com sohdos conhecimentos profissionass de muita utilidade para as funcdes a exercer, permitindo Bom=16
P icar muito boa i de 30 ao cargo a exercer.
Revela enpenenﬂa suficiente em algumas atividades para o exercicio das 1um;6es, conjugada com conhecimentos 12
profissionais de alguma utilidade para as fungdes a exercer, itii p de 3o as fungdes fici =12 12 12 12
a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fun¢es, conjugada com conhecimentos
profissi de alguma utili para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo 3s fungdes Reduaido=8
3 exercer.
N3do revela experiéncia nem d fissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar -

Insuficiente=4

uma falta de capacidade de adaptagdo as lun;ées aexercer,

Férmula de Calculo da Entrevista Profissional de Seleg¢do: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP )/4

Total da Pontuagdo EPS || 15,00
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Identificagdo do Concurso
Publicagiio em DR - Aviso de Abertura n.? 18244/2021, publicado no Didrio da Républica n® 189, de 28 de setembro de 2021

Identificagdo do Candidato

N2 do Candidato: 92003620211126486
Wome do Candidato: Paulo Jorge Henriques Duarte
1. Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal (CRI)
lAvalia a intervengdo e o seu di lando um dis claro, objetivo e com sequéncia légico, com Valores El&;}iffm;u\
Valores Valores P T
de e clara di pora gir em socials e Valores atribuldos pelo ~ Final
= 1) n ™ pe - atribuldos pelo | atribuidos pelo i Obs.
de de e que a ;ptagdo ao em do 18 Vogal 22 Vogal Atribuida no
causa. Jinl o8 000 fator
|Elevada capacidade de icagdo oral; i i ainterven¢do e o seu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em ¢ sociais e p rlevada i de resolugdo de confli elevada €Elevado= 20
Boa capacidade de ¢ icagdo oral; i i ainterven¢do e o seu boa i
. N L N & M- = N Bom=16
para interagir em sociais e pi boa der de boa soc di
|5ul|:ieme capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma l6gica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
satisfatéria capacidade para interagir em sociais e pi ionai isfatdria capacidade de resolugio de Suficiente=12 8
de i oral; iza com alguma légica a intervencio e o seu desenvolvimento;
reduzida capacidade para interagir em ¢ sociais e prof duzid. der de confli i 8 8 8
reduzida sociabilidade.
de i oral; ndo iza com I6gica a intervengdo e o seu desenvolvimento,
incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resolugdo de conflitos, sociabilidade Insuficiente=4
incipiente.
2. Motivagdo Profissional (MP)
lAvalia o h na lizagdo p. I, tendo em conta a preparag dé a e Volores Valores Valores Classil_ita;ial
Ay S s - p- Valores atribuidos pelo F Final
P as soclais e os que um ao posto atribuidos pelo | atribuidos pelo AR L) 0Obs.
de trabatho. '’ D 12 Vogal 22 Vogal aribudaho)
Jirt i fator
Elevado empenho na realizacdo profissional, mostrandeo-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, soctais
5 = =i Elevado= 20
e de formagao; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugdo.
Bastante hado no i p i social e de formag3o; demonstra ter equactionado algumas
- Bom=16
possibilidades de evolugdo
ibili ; 3 = 5
FEmpenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, conhecer as fungdes a Suficiente=12 12 12 12 12
exercer.
e iniciativa na procura de ibilidades de i e realiza¢do profissional Reduzido=8
Insuficiente empenho para ividades profissi greg: s fungdes a exercer. tnsuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
lAvalia o de ap e de no de f s atrll:?ll;,:’ fo Valares Valores c’“:llﬂt.‘;‘_“,!
particulares que tenham apelado a uma dade de com relevé e de para o das Ll atribuidos pelo | atribuldes pelo -",a Obs.
fungses. Previstos Presidente do 12 Vogal 22 Vogal Atribuida no
L Jiri o8 9 e
ife id de ap e resol dessi no exercicio de atividades funcionais
. . N £ Elevado= 20
particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo
Manifesta boa capacidade de apreensio e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais 8 16
particulares que tenham apelado & sua capacidade de inovagao om:
suficiente ¢: de ap doe 30 de situagdes no exercicio de atividades funcionais
: R Suficiente=12 8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.
ify de ap 3o e resol de il normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido=8 8 8 8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo. ecuzIch
Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais ==
" " 5 . N Insuficiente=4
decorrentes do dia-a-dia, sem agiode de de inovagdo
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Valores dassijicn;do
[ Avolio a dade, profundidade e riqueza de iéncia e h. p em dades com relevd Valores atribuidos pelo GBI Valores Final
atribuldos pelo | atribuidos pelo b Obs.
e utilidade para o exercicio das fungdes. Previstos Presidente do k Atribuida no
1¢ Vogal 22 Vogal
Jird fator
Revela elevada variedade, profundidade e rigueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
C da com aprofi il profissionais de muita utili para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptag3o ao cargo a exercer.
[Revela boa variedade, p de e riqueza de iéncia, em atividades r parao das funges,
conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes 3 exercer, permitindo Bom=16
p muito boa de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, tonjugada com conhecimentos a
profissionais de alguma uts! para as funges a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo as fungdes | Suficiente=12
a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas dades para o icio das funcdes, com conhecimentos
profissionass de alguma para as fungdes a exercer, pi ité [ icar capacidade de as fungdes Reduzido=8
3 exercer.
o . . o : . - .
Ndo revela " nem " P de para as fungdes a exercer, permitindo prognasticar Insuficientesa 4 4 a
luma falta de capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer

Formula de Calculo da Entrevista Profissional de Seleg

CRI + MP + SCR + QEP }/4

Total da Pontuagdo EPS § 8,0000
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Identificagdo do Concurso

Publicagdo em DR - Aviso de Abertura n.2 18244/2021, publicado no Diério da Républica n2 189, de 28 de setembro de 2021

Identificagdo do Candidato

N2 do Candidato: 92003620211126478
INome do Candidato: Pedro Dinis Lopes André
1. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)
lia &o e o se fando um dis claro, objetivo e com sequéncia légica, | It ol
lAvalia o gl u [ G )l m Sequ gica, com Valores Volores Valores _Claslslﬂfagldo__
de e clara de para gir em sociais e Valores atribuldos pelo Final
. g g e g~ atribuldos pelo | atribuidos pelo i e { Obs.
de de e que a ao em Previstos Presidente do Atribuida no
o 12 Vogal 22 Vogal - -
causa. Jiirl Jator
|Elevada capacidade de icagdo oral; iza b a intervengdo e o seu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada capacidade de resalugdo de conflites; elevada Elevado= 20
{Boa i de i oral, iza logi aintervengdo e o seu desenvolvimento; boa capacidade Bom=16
para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolug3o de conflitos; boa sociabilidade.
ficil i de icagdo oral; iza com alguma légica a intervencao e o seu desenvolvimento;
satisfatdria capacidade para interagir em c sociais e pi ionai i iace i de resol de fici 12 12 12 12 12
conflitos; satisfatoria sociabilidade
duzi i de oral; iza com alguma l6gica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
reduzida capacidade para interagir em sociais e profissionai capacidade de resolugdo de conflitos; Reduzido=8
reduzida sociabilidade.
Insuficiente capacidade de comunicag3o oral; ndo esquematiza com Idgica a interveng3o e o seu desenvolvimento;
incapacidade para interagir em sociais e p ionais; il i de resolugdo de confli ociabilidad Insuficiente=4
incipiente
2. Motivagao Profissional (MP)
lAvalia o hi na P tendo em conta a preparacd a fe e elares Valores Valores Classi.ﬂca;do
n - - F Valores atribuidos pelo Final
P P as socials e os , que um go posto atribuldos pelo | atribuidos pelo y Obs.
de trabalho. Previstos Presidente do 12 Vogal 22 Vogal Atribuida no
Jiri Jator
[€Elevado ho na r profissional ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais
. - Elevado= 20
e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugdo.
had i fissional ial e de f 30; di tra t fonado alj
ante no Pr social e de formagao; demonstra ter equactonado algumas Bom=16 16 1% 16
possibilidades de evolu¢do.
Empenho suficiente na procura de de 12 conhecer as fungdes a Suficiente=12 15
exercer.
e iniciativa na procura de bilidades de d l e realizagdo profissi Reduzido=8§
fi para | ivi p tonais agregadas as fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
lAvalia o de ap: e // de I/ no de dades f Volores - M:A:III::‘ fo Valores Valores Clas:llll_a;;ﬁ_n i
que tenham apelado a uma idade de ¢do, com relevlncia e para o das L atribuldos pelo | atribuidas pelo , 4y Obs.
fungdes Previstos Presidente do 1¢ Vogal 2¢ Vogal Atribuida no
X Jirl fator
Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atiidades funcionais Elevado= 20
particulares que tenham apelado a sua capacidade de Inovagio S
f boa c idade de ap 3oe o de si no exercicio de atividades funcionais Bome=16
iparticulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagio me
ify fi l de ap 3 .e resalu;éo} de snua?Bes complexas no exercicio de atividades funcionais Suficlente=12 % 16 16 16
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo
if tda ¢ i de ap e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atvidades funcionais )
" i N y . - Reduzido=8
[decorrentes do dia-a-dia que tenham apelada a sua capacidade de inovagdo.
Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atwidades funcionais >
. . N nsuficiente=4
idecorrentes do di dia, sem a¢30 de capacidade de inovagdo
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
lAvalia a fundidade e riqueza de € conheci; is em com relevd: Valares M::l:;::ela oleres Valores c'f":z:';;“
et i - tribuld lo sl Obs.
e utilidade para o exercicio das fungdes. Previstos Presidente do airiidos pelol| atrbuicas pelo Atribuida no
12 Vogal 22 Vogal
Jdrl Jator
Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fung¢des,
j com aprof i profissionais de muita utili para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela boa vari , profundidade e riqueza de iéncia, em ativi para o exercicio das fungdes,
com sdlidos conh profissionais de muita d para as fungdes a exercer, permitindo Bom=16
ar muito boa ¢ idade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos 12
is de alguma utilid para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de 3s fungdes fici =12 12 12 12
3 exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
fissionais de alguma utili para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptag3o as fungdes Redu2ido=8
3 exercer.
N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar .
s Insuficiente=4
uma falta de capacidade de adaptag3o 3s fungdes a exercer

Férmula de Calculo da E

evista Profissional de Sele¢d

: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP )/4

Total da Pontuagdo EPS || 14,0000
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Identificagdo do Concurso

Publicagio em DR - Aviso de Abertura n.2 18244/2021, publicado no Didrio da Républica n2 189, de 28 de setembro de 2021

Identificagdo do Candidato

N2 do Candidato: 92003620211126476
INome do Candidato: Tiago Filipe Antunes Barata
1. Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal (CRI)
|Avalia @ ¢80 e o seu um dis claro, objetivo e com éncia Idgica, com Valores class:ﬁm;au
de e clara de idade para em socials e Valores atribuldos pelo (i aores Final
NS - < =t 2 el bt — PEO | tribuldos pelo | atribuldos pelo Obs.
de r de e que a ao em do 18 Vogal 20 Vogal Atribuida no
causa. Jin 9a (L fator
idade de icagdo oral; iza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento; elevada
capacidade para interagir em ¢ sociais e profissionais, elevada idade de resolug3o de conflitos; elevada Elevado= 20 20 20 20
Boa ¢ de ¢ i oral; I aintervengdo e 0 seu i boa Bom=16
para interagir em sociais e profissionais; boa i de resols de conflitos; boa sociabilidade. -
[Suficiente capacidade de comunicagdo oral, esquematiza com alguma légl:a aintervengdo e o seu desenvolvimento;
satisfatéria capacidade para interagir em ¢ sociais e profissi i ia capacidade de resolugdo de Suficiente=12 20
conflitos; satisfatdria sociabilidade.
de i oral; com alguma légica a intervengdo e o seu desenvolvimento;
reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida capacidade de r 3o de confli
Insuficiente capacidade de comunicagdo oral; ndo esquematiza com ldgica a intervengdo e o seu desenvolvnmento,
incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de resol de ; sociabilidad Insuficiente=4
incipiente.
2. Motivagao Profissional (MP)
iAvalic o hi na P /, tendo em conta a preparacé '] e alores Valores Valores Classlf:a;a_a
Feeh - Aerral , - Valores atribuidos pelo ~ Final
P as saciais e os que um ao posto atribuidos pelo | atribuidos pelo Obs.
de trabalho. oo 1% Vogal 22 Vogal Anlbufda 28
Y Jirl fator
Elevado empenho na realizaga: ional, ds ativo na procura de experiéncias ou vivéncias laboras, sociais
Elevado= 20
e de formag3o, demonstra ter equacmnado a possibilidade de evolugdo.
Basl?n.t.e do no i profissional, social e de formagdo; demanstra ter equacionado algumas Bom=16 16 16 16
possibilidades de evolugdo.
IEmpenho suficiente na procura de po: de conhecer as fungdes a Suficiente=12 16
exercer.
Reduzido empenha e iniciativa na procura de de A ereali profissional Reduzido=8
tnsuficiente ho para des p ionais agreg: as fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
=1
Avalia o de ap e de no de olorss Valores Valores ':"05511750550
A = Valores atribuidos pelo - Final
iparticulares que tenham apelado a uma de com e para o das atribuldos pelo | atribuidas pelo ~ Obs.
Mn Previstos Presidente do 19 Vogal 2¢ Vogal Atribuidano
A Jari 9 o fator
Manifesta excelente capacidade de apreensdo e r 30 de no icio de atividades funcionais
: s Elevado= 20
particulares que tenham apelada a sua capacidade de inovagdo
Manifesta by dade d 3 lugdo de situagdes ¢ icio d f
anifesta boa capacidade de apreenso e resolugdo de situagdes no e Bom-16 1 % i
particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagao.
Manifesta suficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situacdes no icio de atividades funcionais -
. M Suficiente=12 16
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo
Manif de de ap er do de normais no exercicio de atividades funcionais Redutidoss
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo
Manifesta insuficiente capacidade de apreens3o e resolug3o de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais -
N Insuficiente=4
decorrentes do dia-a-dia, sem ¢30 de dei [3
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Valores ) Classificagdo
Valores Valores
| Avali o T v » 3 et val buld i Final
valia a e rigueza de e P em com alores atribuldos pel atribuldos pelo | atribuldos pelo n'u i
e utilidade para o zxerd:la das fungdes. Previstos Presidente do Atribuida no
o 12 Vogal 2¢ Vogal
Jirl fator
Revela elevada vanedade profundldade e riqueza de experiéncia em ativi r parao icio das fungdes,
da com ap p ionais de muita utili para as fungdes 3 exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer.
Revela boa variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividad /! parao icio das fungdes,
da com sélidos canhecimentos profissionais de muita utilidade para as Ium;aes a exercer, permitindo Bom=16
muito boa dade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos 12
profissionais de alguma utilid para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de as fungdes fici 12 12 12 12
a exercer,
Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exereicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profi de alguma utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo as fungdes Reduzido=8
3 exercer.
N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utihdade para as fungdes a exercer, ind icar . .
uma falta de capacidade de adaptagdo as fungdes a exercer. =

formula de Calculo da

evista Profissional de Sele¢do: EPS=(CRI + MP + SCR + QEP }/4

Total da Pontuagdo EPS || 16,0000
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SUSTENVAI".INDE E [FKI!NCM NO USO DE RECURSOS

ANEXO B-Atan25

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O SECRETARIADO TECNICO DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA
OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS (PO SEUR), JUNTO DO MAPA DE
PESSOAL ESPECIFICO DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO, I.P.

LISTA UNITARIADE ORDENAGAO FINAL

Nome do Candidato Classificagdo Final
Pedro Dinis Lopes André 15,58
Tiago Filipe Antunes Barata 15,30
Fernando Alexandre Silva Gomes 15,00
Anabela Rodrigues Aguiar 12,98
Cristina Maria Ferreira Correia Margal 12,93
Ana Sofia Mealha Afonso Cortes 10,88
A PRESIDENTE 1.2 VOGAL EFETIVO 2.2 VOGAL EFETIVO

Q. ' ( A8 s i Qelwa C&'\Lw

Olivia Andrade Adosinda Elisiario Pedro Cardoso



