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PROGRAMA CPERACONAL
SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS
E CARTAO DE CIDADAO
mEeE ATA N2 6 - ANEXO A

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O SECRETARIADO TECNICO DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA
OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS (PO SEUR), JUNTO DO MAPA DE
PESSOAL ESPECIFICO DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAQ, I.P.

Aviso (extrato) n.2 18244/2021, publicado no Didrio da Républica n2 189, de 28 de setembro de 2021

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Candidatos

Classificagdo Final

2 - Pedro Dinis Lopes André

15,58

2 - Tiago Filipe Antunes Barata

15,30

32 - Fernando Alexandre Silva Gomes

15,00

2 - Anabela Rodrigues Aguiar

12,98

52 . Cristina Maria Ferreira Correia Margal

12,93

62 - Ana Sofia Mealha Afonso Cortes

10,88
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ATAN26 - ANEXO B

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECN|CO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA O SECRETARIADO TECNICO DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA
OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS (PO SEUR), JUNTO DO MAPA DE
PESSOAL ESPECIFICO DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO E COESAO, I.P.

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUDOS

Nome do Candidato Decisdo
Ana Margarida de Sousa Rua Excluido a)
Armindo Jodo Barbosa Fernandes Caridade Excluido h)
Carla Susana de Almeida Carvalho Garrido Excluido a)
Eurico Miguel Viegas Gomes Excluido a)
Jodo César Oliveira Matela Excluido a)
Maria Isabel Guimardes Gradil Excluido a)
Mariana da Silva Dinis Excluido a)
Maycon Alexandro Santos Excluido ¢)
Paulo Jorge Henriques Duarte Excluido f)
Sonia Carina Pereira Domingos Excluido d)
Susana Rafaela Conceigdo Ferreira Excluido e)
Verédnica Sofia Santos Conceigdo Excluido a)

a)  Pornio ter comparecido ao método de sele¢do obrigatdrio - Prova de Conhecimentos.

b)  Por ndo ter apresentado Declaracdo emitida pelo servigo a que pertence, com data igual ou posterior a do presente
aviso de abertura, devidamente assinada e datada pelo dirigente maximo do servico, da qual conste a antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posigdo remuneratdria de que é detentor, a avaliagdo de
desempenho relativa ao dltimo periodo avaliativo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo
o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacdo, de acordo com a alinea c) do Ponto 14.4 do Aviso; Por ndo ter
apresentado Declaracdo emitida pelo servigo a que se encontra afeto, devidamente autenticada, da qual conste as
atividades que se encontra a exercer, de acordo com a alinea d) do Ponto 14.4 do Aviso.

c) Por ndo ter apresentado Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protegdo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais, de acordo com a alinea f) do Ponto 14.4 do Aviso.

d) Por falta de apresentacio da Declaragdo emitida pelo servigo a que se encontra afeto, com data igual ou posterior
a do presente aviso de abertura, devidamente autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a
exercer, de acordo com a alinea d) do Ponto 14.4 do Aviso.

e)  Por ndo ter comparecido ao método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegdo.

f)  Por ter obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na Entrevista Profissional de Selegdo.
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