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Ministério do Ambiente e Agdo Climatica

Designagdo do Servigo | Organismo:

Estrutura de Missdo Prog Operacional il e Eficiencia no Uso dos Recursos

A Autoridade de Gestdo do PO SEUR tem por missdo a gestdo, o acompanhamento e a execugédo do programa, de acordo com os objetivos e resultados definidos e com observancia das regras de gestdo constantes da
legislagdo europeia e nacional aplicavel.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de

Meta ioo s
concretizagio

OE1: Atingir Excelentes Resultados para o PO e Elevada Reputagdo/Credibilidade para a AG

OE2: Elevar a Solidez e Obter Ganhos em Simplificagdo no Sistema de Gestdo e Controlo

OE3: Consolidar e Inovar (n)o sistema de monitorizagdo

OE4: Langar e implementar a adaptagdo ao ciclo financeiro 2021-2027

OES5: Desenvolver uma politica de gestdo integrada de valorizagdo do capital humano

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 35%
m Acelerar a execucdo fisica e financeira do PO SEUR m _
Realizado Realizado
Indicadores 2020 0m1 Meta2022  Tolerdncia Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
[rn Montante de FC a executar para cumprimento da Meta CIC m m pr— — - —
para 0ano 2022
it N - aca
Ind2 'a‘xa média de cumprimento dos indicadores de realizagdo NA NA 70% 5% 80% 50%
fisica do programa (quadro desempenho)
100% Taxa de Realizagdo do OOP1
m [Assegurar a eficacia nas atividades técnicas inerentes a gestdo da aplicagdo dos fundos do PO SEUR m _
5 Realizado Realizado - - A S N T .
Indicadores ey o Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Ind3 Tempo médio de decisao de um pedido de pagamento NA NA 7 dias Gteis 1 dias atil 5 dias uteis 60%
Ind4 Tempo médio de deciso de um relatério final NA NA 90 dias Uteis 30 dias tteis 50 dias Uteis 40%

Taxa de Realizagio do 00P2

m Divulgar amplamente os resultados alcancados pelo PO SEUR, com enfoque nos projetos m _

Realizado Realizado
Indicadores m'm zo|;1 Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizacio) Resultado Taxa de Realizagio Classificaio Desvio
Bl Prazo para a realizacao de iniciativa comunicago de largo A A - 15 dias omai 100%

espectro para o encerramento do PO SEUR
Taxa de Realizagdo do OOP3

(O0P4 Elevar a credibilidade e reputacdo da AG do PO SEUR junto dos seus Stakeholders e entidades homélogas m _

Realizado Realizado

Indicadores ey o Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagiio Desvio
. Tempo médio de resposta aos beneficidrios e potenciais “ A P A —
beneficidrios, através do suDurle do Balcdo 2020
Ind7 [ dos com da NA NA 4 04 45 0%
AG
100% Taxa de Realizagdo do 0OP4 0%
EFICIENCIA PESO: 30%
m Consolidar o sistema de gestdo e controlo dos Fundos m _
Realizado Realizado
Indicadores 2020 e Meta2022  Tolerdncia Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
[ Taxa de Erro do Programa medido através do resultado das - = Jay— v J— p—

Verificacges no Local das Operacdes
Taxa de Realizagdo do OOP5

(OOP6 Simplificar processos, harmonizar procedimentos e aumentar o nivel de desmaterializagdo m _

Realizado Realizado

Indicadores 2020 2091 Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Classificagiio Desvio
Prazo para apresentago de propostas de simplificago /
Ind9 incremento da qualidade para adaptago dos Sistemas de NA NA 30-abr 15 dias 15-abr 100%
Informagao do PO SEUR ao préximo periodo de programagdo.
100% Taxa de Realizagdo do OOP6
(00P7 Reforgar a capacidade interna e a qualidade dos sistemas de informagdo, dos mecanismos de apoio e das metodologias em matéria de monitorizagdo, incluindo de avaliagdo m _
3 Realizado Realizado " - o 3 o o
Indicadores 2020 2091 Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagéo Classificaéo Desvio
Ind10 Prazo para langar o Websig no site do PO SEUR NA NA 30-abr 15 dias 15-04-20212 100%
100% Taxa de Realizagdo do OOP7 0%
QUALIDADE PESO: 35%
(OOP10 [Favorecer a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar m _
Realizado Realizado
Indicadores 2020 2091 Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagio) Resultado Taxa de Realizagéo Classificaéo Desvio
- Grau de satisfagdo dos trabalhadores com a conciliagéo da A A 0% 0% 5% 100%
vida familiar, profissional e pessoal (inauérito)
100% Taxa de Realizagdo do 00P10
oop11 Dinamizar a gestdo de recursos humanos, no ambito da sua participagdo na gestao dos servigos, apostando na sua valoi na cultura e comunicagdo organizacionais, e fomentar a
seguranca e satide no trabalho
Indicadores “e::::“ Re::;:"" Meta2022  Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
Taxa de implementag3o do Plano de Formacéo PO SEUR 2022
[ (N° de acdes realizadas/ N° de acdes planeadas) *100 NA NA 8o% 10% 100% 0%
- Nimero de medidas de sensibilizasdo para uma cultura A A ) ) B so%

da vida e pessoal,

100% Taxa de Realizagdo do OOP11 0%



RELACAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

oorP1 0ooP2 oor3 oorP4 00P5 0ooP6
Objetivo Estratégico 1 X X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X X

Objetivo Estratégico 4

Objetivo Estratégico 5

[OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

REGRA: Para este efeito, sGo consit bjetivos mais aqueles que, os pesos por ordem decrescente de contribui¢do para a avaliagdo final, perfagam uma percentagem superior a 50%, resultante do
apuramento de, pelo menos, metade dos objetivos.
0OO0P1; 00P2; O0P4; O0P10; OOP11 (Total 63%)

INOTAS EXPLICATIVAS
(caracterizagdo dos objetivos/indicadores, por exemplo férmulas de cdlculo dos indicadores, etc..)

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 35% Eficiéncia 30% Qualidade 35%
0% 0% 0%
AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Bom Satisfatorio Insuficiente

RECURSOS HUMANOS

DESIGNACAO Pontuagdo Pontuagdo
A PONTUACAO Planeada Realizada DESVIO
Dirigentes - Diregdo Superior 12 Grau (Presidente Comissdo Diretiva) 20 20 -20
Dirigentes - Diregdo Superiores de 22 Grau (Vogais ) 20 40 -40
Dirigentes - Diregdo Superiores de 22 Grau (Secretdrios Técnicos) 16 144 -144
Dirigentes - Diregdo intermédia /Coordenadores de equipa 16 64 -64
Técnico Superior 12 672 -672
Assistente Técnico 8 32 -32
Assistente Operacional 8 8 -8
Total 980 [} -980
RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) 6.172.326,00 € - € - 6.172.326,00 €
Despesas c¢/Pessoal 3.230.940,00 € - 3.230.940,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 2.941.386,00 € - 2.941.386,00 €
Outras despesas correntes - €
Orgamento de Investimento (Ol) - €
Outros Valores (OV) 120.884,00 € = 120.884,00 €
Total (OF+0I+OV) 6.293.210,00 € - € - 6.293.210,00 €

Ind 01: Relatério Monitorizagao

Ind 02: Relatério de Monitorizagdo Fisica
Ind 03: BISEUR

Ind 04: BISEUR

Ind 05: Documento Interno

Ind 06: Mapa de Acompanhamento Mensal



