Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202203/0675

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Planeamento

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida no Servigo/Organismo de origem
0.00 EUR

Um posto de trabalho inserido na Unidade de Assessoria de Direcao - Apoio
Informatico e Comunicacdes PO SEUR,

sendo o desempenho de Fungdes as constantes no Anexo a LTFP, com grau de
complexidade funcional 3, e, ainda, para

além de outras obrigagOes eventualmente previstas em legislagdo aplicavel, as
seguintes fungdes:

-Gestdo de controladores de dominio a nivel de Ative Directory, DHCP, Group
Policy Management e DNS;

- Parametrizagdo, configuracdo e gestdo de ativos de rede;

- Instalagao e Administragao de servidores MS Windows e Linux;

- Administragdo e configuracdo de equipamentos de seguranga periférica;

- Planeamento e gestdo do plano de Disaster Recovery;

- Planeamento, execucdo e verificacdo de backups de informagdo e sistemas;
- Integragdo de sistemas, infraestruturas e comunicagoes;

- Instalagdao e manutengdo de bases de dados (MySQL, MS SQL Server,
PostGres);

- Administracdo de plataformas de virtualizagdo na tecnologia (Hyper-V e
Vmware) e tecnologias VolIP;

- Administracdo e gestao da plataforma SaaS — Office 365.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

licenciatura/formacdo na area informatica adequada as funcGes a exercer.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agéncia para o 1 Avenida 5 de Outubro, 1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa
Desenvolvimento e n.° 153
Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos de Admissdo relativos ao trabalhador:
a) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;
b) Estar integrado na carreira de técnico superior;
c) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;
d) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, dando-se preferéncia
em licenciatura/formagdo na area
informatica adequada as fungdes a exercer.

Perfil pretendido:

e) Experiéncia profissional nas atividades descritas no ponto II;

f) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagao e dinamismo, responsabilidade
€ COMpromisso com 0 Servigo;

g) Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa, promovendo a criagdo de
um ambiente organizacional

favoravel a aprendizagem colaborativa e a resolucdo de problemas;

h) Dominio da lingua portuguesa.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: enviada exclusivamente para o enderego eletronico rh@poseur.portugal2020.pt
Contacto: Rua Rodrigo da Fonseca, 57 1250-190 Lisboa
Data Publicitagdao: 2022-03-21
Data Limite: 2022-04-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA A UNIDADE DE ASSESSORIA DE
DIRE(,‘AO - APOIO INFORMATICO E COMUNICAC@ES DQ PROGRAMA
OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE
RECURSOS (PO SEUR) O Programa Operacional Temdtico Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) pretende recrutar 1 (um) técnico
superior, mediante mobilidade na carreira e categoria de técnico superior, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/ 2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo. I - Caracterizacao da oferta: Tipo de oferta: mobilidade na
categoria Carreira e categoria: Técnico Superior Grau de complexidade: 3
Numero de postos de trabalho: 1 Remuneracdo: a detida no Servigo/Organismo
de origem II — Caraterizagdo do posto de trabalho/atividade: 1 (um) posto de
trabalho inserido na Unidade de Assessoria de Diregdo - Apoio Informatico e
Comunicagdes PO SEUR, sendo o desempenho de Fungdes as constantes no
Anexo a LTFP, com grau de complexidade funcional 3, e, ainda, para além de
outras obrigaces eventualmente previstas em legislagdo aplicavel, as seguintes
fungOes: ? Gestdo de controladores de dominio a nivel de Ative Directory, DHCP,
Group Policy Management e DNS; ? Parametrizacdo, configuracdo e gestao de
ativos de rede; ? Instalacdo e Administragao de servidores MS Windows e Linux;



? Administracdo e configuracdo de equipamentos de seguranca periférica; ?
Planeamento e gestdo do plano de Disaster Recovery; ? Planeamento, execugdo
e verificagdo de backups de informagdo e sistemas; ? Integracao de sistemas,
infraestruturas e comunicagoes; ? Instalagdo e manutencdo de bases de dados
(MySQL, MS SQL Server, PostGres); ? Administragao de plataformas de
virtualizacdo na tecnologia (Hyper-V e Vmware) e tecnologias VoIP; ?
Administracdo e gestdo da plataforma SaaS — Office 365. III — Requisitos de
Admiss3o relativos ao trabalhador: a) Possuir relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida; b) Estar integrado
na carreira de técnico superior; c) Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP; d) Estar habilitado com o grau académico de
licenciatura, dando-se preferéncia em licenciatura/formacdo na area informatica
adequada as fungOes a exercer. IV — Perfil pretendido: e) Experiéncia
profissional nas atividades descritas no ponto II; f) Capacidade de iniciativa,
autonomia, inovagdo e dinamismo, responsabilidade e compromisso com o
servico; g) Capacidade de cooperacdo e de trabalho em equipa, promovendo a
criagdo de um ambiente organizacional favoravel a aprendizagem colaborativa e
a resolucdo de problemas; h) Dominio da lingua portuguesa. V — Local de
trabalho: Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos
(PO SEUR) — Rua Rodrigo da Fonseca, n® 57, 20 a 59 Piso, 1250-190 Lisboa. VI
— Prazo de apresentacdo das candidaturas: Quinze (15) dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). VII —
Formalizagao das candidaturas: A candidatura identificada com a mengdo
“Recrutamento por mobilidade interna na categoria para na Unidade de
Assessoria de Diregdo Apoio Informatico e ComunicagGes PO SEUR”, devera ser
formalizada através do preenchimento do formulério tipo, disponivel na pagina
eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em
www.adcoesao.pt, e na pagina eletronica da Autoridade de Gestdo do PO SEUR,
em https://poseur.portugal2020.pt, que devera ser devidamente preenchido e
assinado, e enviada exclusivamente para o enderego eletronico
rh@poseur.portugal2020.pt , sendo acompanhada, obrigatoriamente, da
seguinte documentacdo: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
literarias; b) Fotocdpias legiveis dos Certificados das agbes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; c)
Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, com data igual ou
posterior a do presente aviso de abertura, devidamente assinada e datada pelo
dirigente maximo do servico, da qual conste a natureza do vinculo de emprego
publico de que é titular, a antiguidade na carreira e no exercicio de funcGes
publicas, a posicdo remuneratdria de que é detentor, a avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliativo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos ou, sendo o caso, a indicagao dos motivos de ndo avaliacdo, nos
termos e para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.°
da Portaria. d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra
afeto, com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, devidamente
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer; €)
Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, elaborado em modelo
europeu, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitacdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragdo; f)
Declaragdo o candidato que consente expressamente o tratamento dos seus
dados pessoais para efeitos do presente recrutamento contidos no formulario de
candidatura e no Curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo),
declaro que fui informado para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho
de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculo vitag, entregues com a candidatura ao
presente procedimento por mobilidade interna na categoria, para ocupagao de
posto de trabalho na Unidade de Assessoria de Diregdo Apoio Informatico e
ComunicagGes do PO SEUR, com a estrita finalidade de recolha e integracao na
base de dados do procedimento concursal aberto através da Oferta de Emprego
n.% (escrever o niumero da BEP) e durante o periodo de tempo em que durar o
procedimento mencionado. IX — Métodos de selegdo: A Selegdo dos candidatos
sera feita com base na analise do curriculum vitae, com caracter eliminatorio,
complementada com entrevista profissional, sendo certo que apenas serdo
convocados para a realizacdo de entrevista profissional, os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao.
Juri: Presidente: Isabel Maria Martins Apolinario Joaquim, Coordenadora de
Equipa da Unidade de Assessoria de Diregdo - Apoio Informatico e Comunicagdes
do POSEUR. Vogais Efetivos: Pedro Luis Calado Galguinho, Técnico Superior da
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Observagoes

Unidade de Assessoria de Diregdo - Apoio Informatico e Comunicages do PO
SEUR; Maria de Fatima Cortes Simdes, Técnica Superior da Unidade de Gestdo e
Comunicacgdo do PO SEUR. Vogais Suplentes: Elisabete Quintas da Silva,
Secretaria Técnica da Unidade de Gestdao e Comunicacdo do PO SEUR; Adosinda
Maria da Costa Elisiario, Coordenadora de Equipa do PO SEUR.

Local de trabalho:

Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) — Rua Rodrigo da Fonseca, n° 57,

20 a 59 Piso, 1250-190 Lisboa.




