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RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE INTERNA NA CARREIRA E CATEGORIA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR, PARA A UNIDADE DE ASSESSORIA DE DIREGAO, APOIO INFORMATICO E
COMUNICAGOES DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E
EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS (PO SEUR), JUNTO DO MAPA DE PESSOAL ESPECIFICO DA AGENCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO E COESAQ, I.P.
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Aos dezoito dias do més de margo do ano de 2022, pelas 18 horas, reuniu o juri designado por despacho da Senhora
Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., da AD&C, Dra. Cristina Jacinto, datado
de 18 de margo de 2022, a fim de dar inicio aos trabalhos relativos ao processo de recrutamento por mobilidade interna
para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira técnica superior, na Unidade de Assessoria de Diregéo,
Apoio Informatico e Comunicagdes da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), junto do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente: Isabel Maria Martins Apolinério Joaquim, Coordenadora de Equipa da ADAIC — Unidade de Assessoria de
Diregdo, Apoio Informatico e Comunicag8es do PO SEUR;

12 Vogal Efetivo: Pedro Luis Calado Galguinho, Técnico Superior da ADAIC do PO SEUR;

22 Vogal Efetivo: Maria de Fatima Cortes Simdes, Técnica Superior da Unidade de Gestdo e Comunicacio do PO SEUR;
12 Vogal Suplente: Elisabete Quintas da Silva, Secretdria Técnica da Unidade de Gestdo e Comunicacdo do PO SEUR;
22 Vogal Suplente: Adosinda Maria da Costa Elisidrio, Coordenadora de Equipa do PO SEUR;

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por unanimidade:

. Fixagdo dos parametros de avaliagdo a aplicar as candidaturas admitidas e a sua ponderagéo e definiciio do
sistema de valoracdo final;

Il. Forma de exclusdo, notificacdo e desempate dos candidatos;

I1l. Elaboragdo do aviso de abertura.

Ponto | — Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo a aplicar as candidaturas admitidas e a sua ponderagéo e definigdo do
sistema de valoracdo final

a) Métodos de selegdo

O juri deliberou por unanimidade adotar no presente processo de recrutamento por mobilidade interna os seguintes
métodos de selegao:

1. Método de selegdo obrigatdrio - Avaliagdo curricular (AC):

O presente método de selegdo ¢ aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias e
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execu¢do da atribuicdo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcang¢ado.

€ valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética,
segundo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4
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Em que: %

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau académico

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho a que
se candidata.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa ao dltimo ciclo de avaliagéo,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

HAB = Habilitagdo Académica: no presente procedimento ndo ha lugar a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, que devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria
técnico superior, conforme artigos 86.2 e 88.2 e mapa anexo a LTFP.

Assim a HAB é valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:

— Licenciatura: 16 valores;
— Mestrado: 18 valores;
—  Doutoramento: 20 valores

FP = Formagao Profissional. Serdo consideradas as agbes de formacdo até ao limite de 20 valores, de acordo com a
seguinte escala:

-~ Sem formacg@o profissional comprovada e/ou com interesse na area - 8 valores;

— Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea até 19 horas — 12 valores

— Formagdo profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 69 horas - 14 valores

— Formagdo profissional comprovada e com interesse na area entre 70 e 119 horas - 18 valores

— Formagdo profissional comprovada e com interesse na drea com 120 horas ou mais - 20 valores

O juri deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, s6 contabilizar as agdes de formagdo devidamente certificadas
e considerar que um dia de formagdo é equivalente a 7 horas, salvo indicacdo diferente no certificado.

EP = Experiéncia Profissional. Neste fator serd contabilizada a experiéncia profissional em funcdes, ainda que parcial,
inerentes as do posto de trabalho a preencher, sendo a sua valoragao feita de acordo com os seguintes critérios:

— Menos de 3 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: S valores

— De 3 anos a6 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho: 10 valores

— Mais de 6 anos a desempenhar func¢des inerentes as do posto de trabalho: 20 valores

AD = Avaliacdo de Desempenho. Serd ponderada a avaliagcdo relativa ao ultimo ciclo de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma
ndo tenha sido concluida, a Gitima avaliagdo atribuida nos termos da legislacdo do SIADAP.

Este fator € valorado numa escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da seguinte forma:
— Desempenho excelente — 20 valores;
— Desempenho relevante — 18 valores;
— Desempenho adequado — 14 valores;
— Auséncia ndo imputavel ao candidato — 12 valores;
— Desempenho Inadequado — 8 valores;
— Auséncia imputavel ao candidato — 0 valores.

2. Método de selegdo facultativo - Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos
comportamentais dos candidatos, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valorac3o até as centésimas. A
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EPS terd uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada mediante o célculo da média
aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

— Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI}

-~ Motivagdo Profissional (MP)

— Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)

— Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)

Cada fator é graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S), Reduzido (R} e Insuficiente (1), a que
correspondem, respetivamente, as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) resulta da média aritmética dos valores atribuidos a
cada fator, através da seguinte férmula:

EPS = (CRI + MP + SCR + QEP) /4

Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI): Avalia a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando um
discurso claro, objetivo e com sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara de pensamentos,
capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos e sociabilidade,
que potencializem a adaptagdo ao trabalho em causa.

.
2 |3

Elevada capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencdo e o seu
E-20 desenvolvimento; elevada capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; elevada
capacidade de resolugdo de conflitos; elevada sociabilidade.

Boa capacidade de comunicagdo oral; esquematiza logicamente a intervencgdo e o seu desenvolvimento;
B-16 boa capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; boa capacidade de resolugdo de
conflitos; boa sociabilidade.

Suficiente capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervengdo e o seu
S-12 desenvolvimento; satisfatéria capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; satisfatéria
capacidade de resolu¢do de conflitos; satisfatéria sociabilidade.

Reduzida capacidade de comunicagdo oral; esquematiza com alguma légica a intervenc¢do e o seu
R-8 desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; reduzida
capacidade de resolugdo de conflitos; reduzida sociabilidade.

Insuficiente capacidade de comunicag¢do oral; ndo esquematiza com légica a intervencdo e o seu
I-4 desenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionais; incapacidade de
resolugdo de conflitos; sociabilidade incipiente.

Motivacdo Profissional {MP): Avalia o empenhamento na realizagdo profissional, tendo em conta a preparacgio
académica, a formagdo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem um adequado
ajustamento ao posto de trabalho.

£-20 Elevado empenho na realizagdo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou vivéncias
laborais, sociais e de formagdo; demonstra ter equacionado a possibilidade de evolugdo.

B-16 Bastante empenhado no envolvimento profissional, social e de formagado; demonstra ter equacionado
algumas possibilidades de evolugdo.

512 Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugdo, demonstrando conhecer suficientemente
as fungdes a exercer.

R-8 Reduzido empenho e iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagdo profissional.

-4 Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.

§
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Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR): Avalia a capacidade de apreensdo e resolucdo de situacdes complexas no
exercicio de atividades funcionais particulares que tenham apelado a uma capacidade de inovagdo, com relevancia e
utilidade para o exercicio das fungGes.

E-20 Manifesta excelente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagéo.

B-16 Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolucdo de situagdes complexas no exercicio de atividades
funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

5. 12 Manifesta suficiente capacidade de apreensao e resolugdo de situacdes complexas no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

R-8 Manifesta reduzida capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.

-4 Manifesta insuficiente capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes normais no exercicio de
atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstracdo de capacidade de inovagéao.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP): Avalia a variedade, profundidade e riqueza de experiéncia e
conhecimentos profissionais em atividades com relevancia e utilidade para o exercicio das fungGes.

Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
E-20 das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes
a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao cargo a exercer.

Revela boa variedade, profundidade e riqgueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio das
B-16 fungdes, conjugada com sdlidos conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar muito boa capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.

Revela experiéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com
S-12 conhecimentos profissionais de alguma utilidade para as fun¢bes a exercer, permitindo prognosticar
capacidade de adaptacgdo as fungbes a exercer.

Revela reduzida experiéncia, conjugada com poucos conhecimentos profissionais de utilidade para as
fungGes a exercer, permitindo prognosticar pouca capacidade de adaptacdo as fungdes a exercer.

N3o revela experiéncia nem conhecimentos profissionais de utilidade para as fun¢des a exercer,
permitindo prognosticar uma falta de capacidade de adaptagdo as fungbes a exercer.

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula final:

CF = (0,70xAC) + (0,30xEPS)
em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS= Entrevista profissional de sele¢do

Ponto Il — Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos



POS=UR’

SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS 20

1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo.

2. Os candidatos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3. Para apresentarem as alega¢Bes no dmbito da audiéncia de interessados, os candidatos devem utilizar o formulario
proprio disponivel na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P., em www.adcoesao.pt, e na
pégina eletrénica da Autoridade de Gestdo do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt .

4. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P., em
www.adcoesao.pt, e na pagina eletrénica da Autoridade de Gestdo do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt e
afixada nas instalagées das referidas entidades.

5. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, por correio
eletrénico, conforme previsto no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6. Em situagSes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Ponto llI- Elaboragdo do aviso de abertura

No seguimento do deliberado nos pontos anteriores, o juri elaborou o aviso de abertura de procedimento a submeter
a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. para aprovagdo e posterior publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico(www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |. P, em
www.adcoesao.pt, e na pagina eletrdénica da Autoridade de Gestdo do PO SEUR, em https://poseur.portugal2020.pt.,
conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O PRESIDENTE 1.2 VOGAL EFETIVO 2. 2VOGAL EFETIVO
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ANEXO |- ATA N°1
AVISO

RECRUTAMENTO DE 1 (UM) TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA A
UNIDADE DE ASSESSORIA DE DIREGAO - APOIO INFORMATICO E COMUNICAGOES DO PROGRAMA
OPERACIONAL TEMATICO SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA NO USO DE RECURSOS (PO SEUR)

O Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) pretende recrutar 1 (um)
técnico superior, mediante mobilidade na carreira e categoria de técnico superior, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/ 2014, de 20 de junho, na
sua atual redagao.

I - Caracterizagio da oferta:

Tipo de oferta: mobilidade na categoria

Carreira e categoria: Técnico Superior

Grau de complexidade: 3

Numero de postos de trabalho: 1

Remuneracao: a detida no Servigo/Organismo de origem

It — Caraterizagdo do posto de trabalho/atividade:
1 (um) posto de trabalho inserido na Unidade de Assessoria de Diregédo - Apoio Informatico e Comunicagbes PO SEUR,
sendo o desempenho de Fungdes as constantes no Anexo a LTFP, com grau de complexidade funcional 3, e, ainda, para
além de outras obrigagdes eventualmente previstas em legislagio aplicavel, as seguintes fungdes:

— Gestéo de controladores de dominio a nivel de Ative Directory, DHCP, Group Policy Management e DNS;

— Parametrizagdo, configuragéo e gestdo de ativos de rede;

— Instalagao e Administragado de servidores MS Windows e Linux;

— Administragdo e configuragdo de equipamentos de seguranga periférica;

— Planeamento e gestado do plano de Disaster Recovery;

— Planeamento, execugdo e verificagdo de backups de informagao e sistemas;

— Integragdo de sistemas, infraestruturas e comunicagoes;

— Instalagdo e manutengdo de bases de dados (MySQL, MS SQL Server, PostGres);

— Administragdo de plataformas de virtualizagdo na tecnologia (Hyper-V e Vmware) e tecnologias VolP;

— Administragdo e gestao da plataforma Saa$S — Office 365.

Il - Requisitos de Admissao relativos ao trabalhador:
a) Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;
b) Estar integrado na carreira de técnico superior;
c) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;
d) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, dando-se preferéncia em licenciatura/formagao na area
informatica adequada as fungdes a exercer.

——
Rua Rodrigo da Fonseca, 57

PORTUGAL UNIAO EUROPEIA 1250-190 LISBOA 201‘l
92020
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IV - Peffil pretendido:
e) Experiéncia profissional nas atividades descritas no ponto Ii;
f) Capacidade de iniciativa, autonomia, inovagéo e dinamismo, responsabilidade e compromisso com o0 servigo;
g) Capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa, promovendo a criagdo de um ambiente organizacional
favoravel a aprendizagem colaborativa e a resolugdo de problemas;
h) Dominio da lingua portuguesa.

V - Local de trabalho:
Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR) — Rua Rodrigo da Fonseca, n° 57, 2° a
5° Piso, 1250-190 Lisboa.

VI - Prazo de apresentagao das candidaturas:

Quinze (15) dias Gteis, a contar da data da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP).

VIl - Formalizagdo das candidaturas:

A candidatura identificada com a mengao “Recrutamento por mobilidade interna na categoria para na Unidade de Assessoria
de Diregao Apoio Informatico e Comunicagdes PO SEUR", devera ser formalizada através do preenchimento do formulario
tipo, disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., em www.adcoesao.pt, e na pagina
eletronica da Autoridade de Gestado do PO SEUR, em https:/poseur.portugal2020.pt, que devera ser devidamente preenchido
e assinado, e enviada exclusivamente para o enderego eletrénico rh@poseur.portugal2020.pt , sendo acompanhada,

obrigatoriamente, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias legiveis dos Certificados das agdes de formagéo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho;

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, com data igual ou posterior a do presente aviso de
abertura, devidamente assinada e datada pelo dirigente maximo do servigo, da qual conste a natureza do vinculo de
emprego publico de que ¢ titular, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria
de que é detentor, a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo, nos termos e para efeitos de
aplicagao do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.

d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, devidamente autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, elaborado em modelo europeu, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como
as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicag&do das entidades promotoras, datas de realizagéo e respetiva duragao;

f) Declaragao o candidato que consente expressamente o tratamento dos seus dados pessoais para efeitos do presente
recrutamento contidos no formulario de candidatura e no Curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome completo),
declaro que fui informado para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados

- )
Rua Rodrigo da Fonseca, 57
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(EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos no
formulario de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a candidatura ao presente procedimento por mobilidade
interna na categoria, para ocupacdo de posto de trabalho na Unidade de Assessoria de Diregdo Apoio Informatico e
Comunicagdes do PO SEUR, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através da Oferta de Emprego n.° (escrever o numero da BEP) e durante o periodo de tempo em que
durar o procedimento mencionado.

— Métodos de selegao:
A Selegao dos candidatos sera feita com base na analise do curriculum vitae, com caracter eliminatério, complementada com
entrevista profissional, sendo certo que apenas serdo convocados para a realizagdo de entrevista profissional, os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao.

- 3
Rua Rodngo da Fonseca, 57
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do Concurso

v
Publicagdo em DR - Avison?:

Identificagao do Candidato

N2 do Candidato:

Atan21- Anexoll

<A
g

O

o

Nome do Candidato:

1. Habilitagdoes Académicas — HAB

HAB Valores Avaliagéio Obs.
|Licenciatura nas dreas adequadas as fungdes a exercer 16
IMestrado nas dreas adequadas as fungdes a exercer 18
IDoutouramento nas areas adequadas as fungdes a exercer 20

2. Formagao Profissional - FP
P

Avaliagio

Obs.

Valores
Sem formacdo profissional comprovada e/ou com interesse na area 8
|Formag§o profissional comprovada e com interesse na area até 19 horas 12
IFormagéo profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 69 horas 14
IForma;éo profissional comprovada e com interesse na drea entre 70 e 119 horas 18
IFormagéo profissional comprovada e com interesse na drea com 120 horas ou mais 20

Um dia de formagdo é equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no certificado.

3. Experiéncia Profissional - EP
EP

Valores Avaliagdo Obs.
< de 3 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 5
>= 3 anos e < 6 anos a desempenhar fun¢des inerentes as do posto de trabalho 10
> 6 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho 20
4. Avaliagdo de Desempenho - AD
AD Valores Avaliagéo Obs.
Auséncia imputavel ao candidato 0
|Desempenho Inadequado 8
Auséncia ndo imputavel ao candidato 12
IDesempenho adequado 14
IDesempenho relevante 18
IDesempenho excelente 20

Formula de Calculo da Avaliagdo Curricular: AC = (HAB+FP+EP

Total da

Pontuagdo da
AC
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FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Publicagdo em DR - Avison?: / /,/h/f

N¢ do Candidato: <:
Nome do Candidato: ‘
——
1. Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (CRI)
Avalia a cdo e o seu um discurso claro, objetivo e com sequéncia ldgica, com | Valores Clessificagdo
riqueza de e clara de para em sociais e atribuidos pelo VAL olore Finof
fi dade de lugdo de flitos e sociabilidade, que I a ade ao em Voicreshesuistos Presidente do m::gu:;eln m::eas:;elo Atribuida no L
causa. Jdr L Lo fator
[Elevada dade de i oral em P gués efou Inglés; I aintervengdo e o seu
di elevada dade para interagir em sociais e profissionais; elevada de resolugdo Elevado= 20
de conflitos; elevada bilidad
Boa capacidade de comunicagdo oral em Portugués e/ou Inglés; i2a | a cdo e 0 seu
i boa para interagir em sociais e pi ionais; boa idade de resolugdo de Bom=16
conflitos; boa sociabilidade.
Suficiente de de oral em gués efou inglés; com alguma ldgica a intervengio e o
seu f: dade para interagir em sociais e profi ) capacidade de| Suficiente=12
resolugdo de conflitos; i (
Reduzida capacidade de comunicagdo aral em gués efou Inglés; com alguma légica a intervengdo e o
seu desenvolvimento; reduzida capacidade para interagir em S0CIaIS @ duzida ¢; idade de duzid
resolugdo de conflitos; redunida sociabitidade,
Insuficiente capacidade de comunicacdo oral em Portugués e/ou Inglés; ndo esquematiza com légica a interveng3o e o seu
fdesenvolvimento; incapacidade para interagir em contextos sociais e profissionass; incapacidade de resols de confl fici =4
iabilidade incipiente.
2. Motivagdo Profissional (MP)
Val Classificaga
|Avalia o no tendo em conta @ afi e & Z °rupeln oo (2D " Final " -
N i SR M
as vivéi sociais e os que um ade de ao posto de trabalho. Valores Presidente do alﬂ;: :‘:“:I‘Ia mzb: :7“:;"0 |IAM;A7i:_lal rllq i s
Jurl Lo L ~ fator
E|e\:ado b na re profissio iteando alrvo.na pracura de experiéncias ou vivéncias laborais, sociais e Elevado= 20
de ¢3o; ter a de 4
Bastante hado no | profi 1, socal e de formacdo; demanstra ter equacionado algumas
Bom=16
possibilidades de evolug3o.
lEmpenho suficiente na procura de de I3 a3 fungdes a Suficientes12
exercer.
Reduzido empenhao e iniciativa na procura de dades de e realizagdo profi I Reduzido=8
fi ho para d: ‘ dades profi: gregadas as fungdes a exercer. Insuficiente=4
3. Sentido Critico e de Responsabilidade (SCR)
Valores Classificagdo
Valores Valores e =y
Avalia @ idade de ap e de no de funci P atribuldos pelo ~ Final
que tenham apelado a uma de ¢do, com e para o das fungdes. Yorcrss erevisioy Presidente do gribuicos pelof| tribulccs peic Atribuida o 2bs
12 Vogal 22 Vogal . n~
Jurl fator
c de ap e de des ¢ no exercicio de atividades funcionais Elevado= 20
particulares que tenham apelado 3 sua capacidade de inavagdo. evacy:
Manifesta boa capacidade de apreensdo e resolugdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
s Bom=16
particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagdo.
Manifesta suficiente capacidade de apreensio e resolucdo de situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
Suficiente=12
decorrentes do dia a-dia que tenham apelado a sua capacidade de inovagao
fe duzid. dade de ap e resolugdo de situagdes normais no exercicio de atividades funcionais Reduzido=8
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado 3 sua capacidade de inovagdo. e
f fi dade de ap. e resolugdo de normais no de dades fi . -4
d do dia-a-dia, sem qual: di dec dade de [3 -
4. Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP)
Avalia a dad didade e riqueza de & e conh i em com m:ﬂ::;elo yalores Volores f’”{:ﬁ:‘“
e utilidade para o exercicio das fungdes. Yalcre=Breritos Presidente do m::;dos:;ela m:: ‘7”:;“0 Atribulda no oit
Jdri o9 og fator
Revela elevada variedade, profundidade e nqueza de em para o exercicio das fungdes,
j com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo Elevado= 20
prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao cargo a exercer.
Revela boa profundidade e riqueza de em para o exercicio das fungdes,
conjugada com sélidos conhecimentos profissionais de muita utitidade para as fungGes a exercer, permitindo prognosticar Bom=16
muito boa capacidade de adaptacdo ao cargo a exercer.
Revela expenéncia suficiente em algumas atividades para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais de alguma utilidade para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar capacidade de adaptagdo s fungdes a| Suficiente=12
exercer
Revela reduzida expenéncia, conjugada com poucos canheci profi de util para as fungdes a exercer,
d. ; 40 q Redunido=8
p pouca de as fungdes a exercer,
N3o revela expené nem conh profissi de utilidade para as fungdes a exercer, p: do p ar " 4
luma falta de capacidade de adaptagdo s fungdes a exercer.

Formula de Calculo da Entrevista Profissional de Sele EPS=(CRI + MP + SCR + QEP }/4

Total da Pontuagdo EPS 0000



